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Art.1

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

in Academia Fortelor Aeriene .Henri Coandi” din Brasov, denumiti in continuare AFAHC sau
Academia Fortelor Aeriene ,.Henri Coanda™ posturile didactice se ocupa in conformitate cu:

Art.2

— Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
614/ 5 iulie 2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare si inovare nr. 183/2024, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 546/2024;

— Hotédrarea Guvernului Romaniei nr. 1339/2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei
nr.3 din 3 ianuarie 2024, privind aprobarea Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatAmantul superior, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Hotarare Guvernului Romaéniei nr 56/2024 din 25 ianuarie 2024 pentru aprobarea
metodologiei-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd, in invafdmantul superior, publicatd in: Monitorul Oficial al Roméniei nr. 87 din 30
ianuarie 2024

- Hotdrarea nr. 191/2026 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/
programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul
universitar 2026-2027, publicatad in Monitorul Oficial nr.294bis/ 14 aprilie 2026;

- Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3.021/2025 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar
si a celui de profesor din invatdmaéntul superior, precum si a atestatului de abilitare;

— Carta universitard a Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coandd”, E4-R0/2024, adoptatd de
Senatul AFAHC conform HS nr.8241 din data de 26.05.2024 si avizatd de Ministerul Educatiei
Nationale, prin adresa nr.51/19.04.2024.

(1) Functiile didactice si de cercetare vacante din Academia Fortelor Aeriene .Henri Coanda”
(denumita in cele ce urmeaza Academie) se ocupd prin concurs public.

(2) Functiile didactice si de cercetare din Academie se ocupd si se elibereaza in conditii identice cu cele
din institutiile civile de invdtdmant superior. Statutul personalului didactic universitar din Academie
este identic cu cel al personalului universitar de predare/cercetare din institutiile civile de invatamant
superior. In cazul functiilor didactice universitare militare, ocuparea si eliberarea din functii se va face
cu respectarea reglementérilor militare specifice.

(3) Prezenta metodologie reglementeazi ocuparea functiilor didactice de:

- asistent universitar;

- lector universitar/ sef de lucrari universitar;

- conferentiar universitar;

- profesor universitar.

(4) Totodatd, metodologia reglementeaza ocuparea functiilor de cercetare de:

- asistent de cercetare;

- cercetitor stiintific;

- cercetitor stiintific gradul I1I;

- cercetitor stiintific gradul II;

- cercetator stiintific gradul 1.

(5) Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice opereazd in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului, si este urmétoarea:

- cercetdtor stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de

doctor;

- cercetator stiintific gradul 111 se echivaleazi cu lector universitar/ sef de lucréri:
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- cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

- cercetdtor stiintific gradul | se echivaleazi cu profesor universitar,

conditiile pentru ocuparea posturilor echivalate fiind aceleasi. Aceste functii pot fi ocupate numai de
persoane care detin diploma de doctor. Functfia de asistent de cercetare poate fi ocupatid doar de
persoanele care detin o diploma de doctor sau sunt studenti-doctoranzi.

Art.3

(1) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, se realizeaz prin concurs public organizat de
Academie.

(2) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invatimantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicd pentru
invatimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/ SECT.

(3) In cazul in care nu pot face dovada absolvirii programelor de formare psihopedagogic, candidatii se
obligd si le parcurgd in termen de 2 (doi) ani de la ocuparea postului didactic scos la concurs.

(4) Se excepteaza de la prevederile alin.(2) din prezentul articol candidatii pentru ocuparea functiilor de
cercetare. Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de
invatdmant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica
corespunzitor unui numdr de 60 de credite de studii transferabile ECTS/ SECT.

(5) Angajarea pe un post didactic se face pe perioadd determinatid sau pe perioadd nedeterminata.
Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice post didactic sau de cercetare, este posibild numai prin
concurs public, organizat de Academie.

Art.4 Pentru ocuparea unui post didactic, candidatii trebuie sd aibd pregitirea in specializarea
domeniului postului scos la concurs. Candidatii trebuie si facd dovada specializérii in domeniul
disciplinelor postului scos la concurs fie prin contribugia stiingifici anterioard, fie prin activitatea
desfasurata, fie prin studii in domeniul fundamental al postului scos la concurs.

Art.5

(1) AFAHC poate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai
daci acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este previzut astfel in statul de functii intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmétoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de muncé, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post in cadrul Academiei ca urmare a castigarii
unui concurs sau in urma promovdrii in cariera didacticd, in conditiile legii.

Art.6

(1) in cazul posturilor vacante, directorul de departament analizeazi posibilitatile de promovare pe post
a unui cadru didactic din departament (in functie de performantele didactice si de cercetare ale acestuia
asumate de candidat prin declaratie pe proprie raspundere — Anexa 2.1), iar ulterior, in cazul in care
promovarea pe post nu este posibild, ia in considerare scoaterea postului la concurs i face propuneri in
acest sens in consiliul departamentului.

(2) Propunerea de organizare a concursului pentru un post didactic vacant se face de catre directorul
departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultitii (Anexa nr.12).

(3) Directorul departamentului mentioneaza in referatul privind propunerea de scoatere la concurs a
postului, necesitatea scoaterii la concurs si disciplinele postului in concordantd strictd cu domeniul
stiintific in care se incadreazi.

(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatid de consiliul facultatii, aprobata
dedecan si inaintatd consiliului de administratie al Academiei in vederea aprobarii. (Anexa nr.13)

6 din 49



Art.7 Norma didactica de bazd pentru posturile didactice scoase la concurs trebuie si aiba o structura
constituitd, de reguld, din cel mult patru discipline cu denumire diferitd pentru posturile didactice de
asistent universitar i de sef lucrari/lector universitar, respectiv din trei discipline cu denumire diferita
pentru posturile didactice de conferentiar si profesor universitar. Cel putin 50% din norma didactica a
postului scos la concurs trebuie si fie acoperitd prin discipline din programele de studii universitare de
licenta.

Art.8 Concursurile se desfasoard in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

CAPITOLUL 2 - ETAPELE CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art.9

(1) AFAHC poate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai
dupd publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a [II-a.

(2) Sub coordonarea prorectorului pentru invatdmant, respectiv a prorectorului pentru cercetare
stiintificd, seful Sectiei Management Educational transmite Ministerului Educatiei, in vederea publicarii
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a I1I-a, documentele specifice de concurs pentru ocuparea unui
post didactic sau de cercetare:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs i structura acestora, semnatd si stampilati de
rectorul AFAHC (Anexa nr.11 - realizata pe facultati si departamente);

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament (Anexa nr.10 - realizatd pe facultati si departamente);

¢) in cazul posturilor didactice, declarafia pe propria raspundere a rectorului AFAHC care atesti ci
toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/ programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invitimént si
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie in vigoare.

(3) Transmiterea cédtre Ministerului Educatiei a solicitédrii in vederea publicérii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I1I-a, a posturilor didactice scoase la concurs se realizeaza in 30 de zile lucritoare de
la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IlI-a, a posturilor didactice scoase la concurs. Prima proba de concurs trebuie sa fie
programati la cel putin doud luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs.

Art.10

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile lucritoare inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmétoarele modalitti:

a) la loc vizibil, pe site-ul web al Academiei;

b) pe site-ul web: http:/jobs.edu.ro, site administrat de Ministerul Educatiei;

(3) AFAHC si Ministerul Educatiei pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv
prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web
specializate in publicarea ofertelor de locuri de munci si altele asemenea.

(4) Site-ul web al Academiei prezintd informatiile complete despre concurs de pe site-ul web

administrat de Ministerul Educatiei, numit si pagina web a concursului.
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(5) Pe pagina web a concursului sunt publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) norma didacticd si tipurile de activitdfi incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la
concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzitor postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie trimis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul Il si cercetétor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba englezi.

Art.11 Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al AFAHC sunt publicate, cel mai tarziu in termen
de 5 zile lucritoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi
si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) lista completa de lucrari.

CAPITOLUL 3 - CONDITII SUPLIMENTARE ALE AFAHC PRIVIND
PARTICIPAREA CANDIDATILOR LA CONCURS

Art.12
(1) Conditiile suplimentare ale AFAHC privind inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post
didactic sunt complementare standardelor minimale nationale stabilite conform legislatiei in vigoare,
astfel:

a) pentru asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminati: minimum un articol din sfera
uneia dintre disciplinele scoase la concurs, publicat intr-o revista de specialitate indexata in baze
de date internationale (BDI) sau in volumul unei conferinte internationale indexate in baze de
date internationale (BDI);

b) pentru lector universitar/ sef lucrdri: doud articole din sfera disciplinelor scoase la concurs,
publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale (BDI) sau in volumele
conferintelor internationale indexate in baze de date internationale (BDI);

c) pentru conferenfiar universitar: obfinerea de catre candidat, in urma evalufrii realizate de
comisie, a unui punctaj total cu 10% mai mare decat totalul punctajului minimal/criterii
prevazut in Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3021/2025, cu
modificarile §i reglementérile ulterioare, privind aprobarea standardelor minimale, indicatorii si
criteriile, necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invafimantul superior,
in concordantd strictd cu domeniul in care a fost scos postul, sau cinci articole din specificul
disciplinelor scoase la concurs, publicate in calitate de unic autor sau prim autor in reviste de
specialitate indexate in baze de date internationale (BDI) sau in volumele conferintelor
internationale indexate in baze de date internationale (BDI), altele decat cele incluse in fisa cu
indeplinirea standardelor conform anterior mentionatului ordin de ministru;

d) pentru profesor universitar: obtinerea de cétre candidat, in urma evaludrii realizate de comisie, a
unui punctaj total cu 10% mai mare decét totalul punctajului minimal/criterii prevdzut in
Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3021/2025, cu modificéarile si
reglementdrile ulterioare, privind aprobarea standardelor minimale, indicatorii §i criteriile,
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necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtimantul superior, in
concordantd strictd cu domeniul in care a fost scos postul sau cinci articole din specificul
disciplinelor scoase la concurs, publicate in calitate de unic autor sau prim autor in reviste de
specialitate indexate in baze de date internationale (BDI) sau in volumele conferintelor
internationale indexate in baze de date internationale (BDI), altele decét cele incluse in fisa cu
indeplinirea standardelor conform anterior mentionatului ordin de ministru;
(2) Pentru articolele previzute la punctele a) si b) de la alin. (1), bazele de date luate in considerare sunt
cele acceptate in domeniul postului scos la concurs prin ordinul de ministru al educatiei privitor la
stabilirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior. Dacd in standardele aferente domeniului postului scos la concurs nu sunt
specificate baze de date, poate fi luatd in considerare orice bazi de date internationale.
(3) Pentru ocuparea unui post didactic, candidatii trebuie si detind o diploma de doctor sau sa fie
inmatriculati la un program de studii doctorale, fird depésirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii, in Domeniul Fundamental (DFI) aferent disciplinelor scoase la
concurs, conform cu Hotdrarea anuald a Guvernului Romaniei privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar pentru care se scot posturile la concurs.
(4) Pentru ocuparea unui post didactic candidatii trebuie sa facd dovada competentelor necesare predarii
tuturor disciplinelor scoase la concurs, prin studii sau lucrdri stiintifice specifice.

Art.13 La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fird nici o
discriminare, in conditiile legii si cu respectarea reglementérilor specifice mediului militar.

CAPITOLUL 4 - INSCRIEREA CANDIDATILOR LA CONCURS

Art.14

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs, cerere-tip (Anexa nr.1), care include o declaratie pe propria raspundere
a candidatului privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. o propunere de maxim 10 (zece) pagini de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd;

3. curriculum vitae al candidatului in format tipdrit si in format electronic (model Europass);

4. lista de lucriri ale candidatului in format tipérit si in format electronic;

5. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitiméntul superior, specific
domeniului postului scos la concurs, completatd si semnati de candidat (doar pentru functiile didactice
de profesor si conferentiar universitar);

6. fisa de verificare a indeplinirii standardelor Academiei (Anexa nr. 2), completatd si semnatd de cétre
candidat;

7. copie conform cu originalul a diplomei de doctor in stiinte in domeniul fundamental (DFI) al postului
scos la concurs, iar in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romaénia,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia sau adeverintd eliberatd de 1.0.S.U.D. din care si
rezulte ca respectivul candidat este inscris la studii doctorale (in original). Adeverinta trebuie sa fie
eliberatd cu maximum 6 luni inainte de data inscrierii la concurs;

8. rezumatul tezei de doctorat, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internagionald, pe maximum
o0 pagina pentru fiecare limba in parte;
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9. declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile §i completérile ulterioare, in care s-ar
afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa nr.3);

10. copii ale altor diplome de studiu care atestd studiile candidatului: diplomd de licentd sau
echivalentd, diplomd de master sau echivalentd, diploma de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica;

11. copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate, ori a
pasaportului. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui (certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui);

12. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

13. pentru posturile de conferentiar universitar/ profesor universitar, copii ale scrisorilor de
recomandare privind calititile profesionale ale candidatului, conform prevederilor legale;

14. certificat de cazier judiciar;

15. certificat de integritate comportamentala;

16. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat printr-un ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sAnatatii;

17. avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii;;

18. dovada activitdtilor desfisurate si a pregitirii in specializarea disciplinelor postului scos la concurs,
conform prevederilor art.4 din prezenta metodologie.

(2) Certificarea ,.conform cu originalul” se face de catre secretarul comisiei sau presedintele comisiei la
depunerea dosarului.

(3) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

1. informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

2. informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

3. informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantérii si principalele publicatii sau brevete obtinute;

4. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului
(4) Dosarul de concurs va fi completat dupa incheierea concursului cu urmétoarele documente:

1. opisul documentelor;

2. adresele de inaintare catre Ministerul Educatiei a deciziei de numire si acordarea a titlului universitar
aferent si a raportului comisiei de concurs (copie);

3. decizia comandantului (rectorului) Academiei de numire pe post si de acordare a titlului universitar
(copie);

4. hotdréarea senatului academiei privind aprobarea raportului asupra concursului (copie);

5. hotérérea consiliului facultitii din care rezultd avizul pentru raportul asupra concursului (copie);

6. decizia comisiei de concurs pentru aprobarea raportului asupra concursului, semnati de toti membrii
comisiei i de presedintele comisiei (copie, Anexa nr.7) ;

7. raportul comisiei de concurs intocmit de presedintele comisiei, pe baza referatelor de apreciere
intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs (original/exemplar, Anexa nr.5);

8. referatele de apreciere intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa nr.4);

9. borderourile comisiei de concurs privind probele scrisd, orald si practica (unde este cazul, Anexele
nr. 6);

10. ordinul de numire a comisiei de concurs de citre rectorul (comandantul) Academiei (copie);

11. extras din Monitorul Oficial cu anuntul concursului (copie);

12. anunt publicat de website-ul specializat al Ministerului Educatiei (copie);
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Art.15

(1) Dosarul de inscriere la concurs este depus de citre candidat direct la sediul AFAHC, sau este trimis
prin postd/firmd de curierat, cu confirmarea datei de primire. Dosarul se finregistreaza la
Compartimentul Documente Clasificate.

(2) Completarea dosarului de consurs este permisd pand la data limitd de inscriere la concurs.
Retragerea dosarului de concurs este efectuati doar de catre candidat.

(3) Dupa finalizarea examenului, secretarul comisiei completeazi dosarul de concurs cu celelalte
documente specificate in cadrul art.14 alin. (3).

(4) Dupa implinirea termenului limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, presedintele
comisiei preia, pe bazd de semndturd, dosarele de inscriere de la Compartimentul Documente
Clasificate, dar nu cu mai putin de cinci zile lucritoare inainte de desfisurarea primei probe a
concursului.

Art.16 in vederea verificirii de citre comisia de concurs a veridicitatii datelor prezentate de citre
candidati pentru indeplinirea standardelor, la fiecare lucrare care face obiectul acestei verificiri se
indicd: adresa electronicd, bazele de date in care este inclusi si citdrile, dupd caz.

Art.17

(1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar si CS II trebuie sd includd in dosarul de
concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul respectiv, din tard sau
din strainitate, din afara Academiei, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile lor profesionale.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar si CS I trebuie sa includa in dosarul de concurs
cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul respectiv din strdindtate, care
au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art.18

(1) Dosarul de concurs depus de candidat (art.14, alin.,1) este transmis in format electronic (documente
scanate) membrilor comisiei de concurs de cétre presedintele comisiei de concurs, incepand cu data
limitd de depunere a dosarelor de concurs, dar nu cu mai pufin de cinci zile lucritoare inaintea
desfisurdrii primei probe a concursului.

(2) in vederea asiguririi transparentei desfisurarii concursului, sectia Management Educational asigura,
sub coordonarea prorectorului pentru invitimént/ prorectorului pentru cercetare stiintifica, publicarea
pe pagina web a academiei a documentelor prevézute la art.11.

Art.19

(1) Pentru obtinerea avizului juridic de participare la concurs, fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia
cu privire la indeplinirea standardelor prevazute in prezenta metodologie. Aceastd rezolutie este
validata de cétre o comisie numita prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.
(2) Indeplinirea de citre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati prin avizul
juridic al consilierului juridic al Academiei, in baza rezolutiei de la al. (1) din prezentul articol si ale
altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul juridic privind participarea la concurs si rezolutia comisiei sunt publicate pe site-ul institutiei
si comunicate candidatului prin grija Sectiei Management Educational, informati de compartimentul
juridic, in maxim 2 zile lucritoare de la emiterea acestuia, dar nu cu mai putin de cinci zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art.20 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs i au primit avizul juridic

vor fi invitati de secretarului comisiei la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a Academiei vor
fi anuntate: ziua, ora si locul desfasurdrii probelor de concurs.
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CAPITOLUL 5 - COMISIILE DE CONCURS/ CONTESTATII $I
DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art.21

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs/ contestatie se face dupa publicarea in Monitorul Oficial
al Romaéniei, partea III-a, a anuntului e scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la
concurs.

(2) Comisia de concurs este alcatuitd din 5 (cinci) membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
in domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Componenta comisiei de
concurs/ contestatie include cel putin un membru supleant.

(3) Consiliul departamentului in structura cdruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs/ contestafie.

(4) Componenta comisiei de concurs/ contestatie este propusid de catre decanul facultifii in baza
propunerilor prevazute la alin. (3) si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs/ contestatie, insotitd de avizul consiliului facultatii,
este transmisd senatului universitar in vederea aprobarii.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs/ contestatie este numita prin
decizie a comandantului (rectorului).

(7) In termen de 2 (doud) zile lucritoare de la emitere, decizia este transmisd Ministerului Educatiei, iar
componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului, cu respectarea
prevederilor militare in vigoare. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar si
a posturilor de cercetare echivalente acestora, componenta comisiei concurs/ contestatie este publicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) Specific AFAHC (ca si institutie de invatamant superior din sistemul de apéarare, ordine publica si
securitate nationald), decizia Rectorului AFAHC este transmisa si structurilor cu atributii in domeniu.

Art.22

(1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decit in Academie.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de céitre candidat a
standardelor Academiei in cazul posturilor didactice, respective a standardelor minimale nationale
pentru indeplinirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in cazul posturilor de cercetare.

Art.23

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza

dosarului de concurs si aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, astfel:

a) pentru asistent universitar, asistent de cercetare si cercetdtor stiintific, prin trei probe, dupid cum

urmeazé: o proba teoreticd scrisd, o proba teoretica orala si sustinerea unei activitd{i practice (seminar,

laborator, aplicatie);

b) pentru lector universitar/ sef de lucriri universitar si cercetétor stiintific I1I doua probe: o prelegere

pe o temd din bibliografie la liberd alegere (cu accent pe dimensiunea didactici a prelegerii pentru
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posturuile didactice, respectiv pe potentialul de cercetare a domeniului pentru postul de cercetare) si o
prezentare a propunerii de dezvoltare a carierei universitare;

¢) pentru conferentiar universitar sau profesor universitar, respectiv cercetitor stiintific Il sau cercetitor
stiintific I indeplinirea standardelor, indicatorilor si criteriilor minimale nationale de ocupare a
posturilor didactice cuprinse in Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr.
6.129/2016, cu modificarile si reglementdrile ulterioare i doud probe: o prelegere pe o tema din
bibliografie la libera alegere (cu accent pe dimensiunea didactica a prelegerii pentru posturile didactice,
respectiv pe potentialul de cercetare a domeniului pentru postul de cercetare) si o prezentare a
propunerii de dezvoltare a carierei universitare din punct de vedere al activitafilor de cercetare
stiintificd;

(2) AFAHC anunta, prin grija secretarului comisiei de concurs pe pagina web a concursului §i pe pagina
web a institutiei ziua, ora $i locul desfasurérii probelor de concurs.

Art.24

(1) In cazul indisponibilitatii participirii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de un membru supleant.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei pot proveni din interiorul sau din afara institutiei de invtamant superior, din tarad
sau din strdinatate.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul I sau cercetator stiintific gardul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si provind din afara
academiei, din tara sau din striinatate.

(6) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard, echivalare
pe baza careia senatul universitar aproba componenta nominala a comisiei de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs este unul dintre urmaétorii:

a) directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale in care se regiseste postul didactic;

b) decanul sau unul dintre prodecanii facultétii in care se regdseste postul didactic;

¢) un cadru didactic titular in academie, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeazi concursul.

(8) Presedintele si membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinatate, sa
indeplineasca standardele academiei corespunzitoare postului scos la concurs.

(9) Informarea membrilor comisiei de concurs din afara academiei despre data si ora desfasurarii
concursului se face prin grija presedintelui comisiei prin intermediul telefonului sau postei electronice
si prin postarea pe site-ul academiei a informatiilor mai sus mentionate.

Art.25

(1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic constd in evaluarea activitatii stiintifice si
competentelor didactice ale candidatilor pentru posturile didactice i, respectiv, in evaluarea activitatii
stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post de asistent universitar, asistent de cercetare sau cercetitor
stiintific, subiectele pentru probele teoretice scrisd si orala se stabilesc in plenul comisiei, inaintea
inceperii probei. Tema activititii practice este stabilitd de citre comisie si comunicati candidatului de
presedintele comisiei cu cel putin 2 (dou#) zile lucrétoare inaintea sustinerii probei. Comisia de concurs
elaboreazi grile de evaluare atit pentru proba teoreticd scrisd, cat si pentru proba teoretica orala. Proba
practici constd in sustinerea unei activititi didactice de seminar, laborator sau a unei sedinte de lucréri
practice in fata comisiei de concurs. Rezultatele probelor de concurs se apreciazi prin referat (Anexa nr.
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4.1) intocmit dupé incheierea tuturor probelor de cétre fiecare membru al comisiei, cu note de la 1 la 10,
in baza unei grile de evaluare stabilite de comisie odata cu stabilirea temei pentru proba practica.

(3) Sustinerea prelegerii publice in cadrul concursului de lector universitar/ sef de lucrdri universitar
urmareste competentele didactice ale candidatului, iar in cazul concursului de cercetator stiintific 111
potentialul de cercetare in domeniul postului scos la concurs si se apreciazi de membrii comisiei de
concurs cu notd de la 1 la 10 si cu calificativul Admis (pentru note cuprinse intre 7 si 10) /Respins
(pentru note cuprinse intre 1 si 6,99). Timpul alocat prelegerii este de maxim 60 de minute si este
comunicat candidatului de cétre presedintele comisiei. Evaluarea activitatii stiintifice, se face de catre
comisia de concurs prin realizarea unei grile, de evaluare, cu punctaj acordat conform standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior cuprinse
in Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr. 6.129/2016, fard a tine cont de
criteriile minimale din grild. Rezultatele probelor de concurs se apreciaza prin referat (Anexa nr. 4.2)
intocmit dupa incheierea tuturor probelor de cétre fiecare membru al comisiei.

(4) Sustinerea prelegerii publice in cadrul concursului de conferentiar universitar sau profesor
universitar urmareste competenfele didactice ale candidatului, iar in cazul concursului de cercetitor
stiintific II sau cercetator stiintific I potentialul de cercetare in domeniul postului scos la concurs si se
apreciaza de membrii comisiei de concurs cu nota de la 1 la 10 si cu calificativul Admis (pentru note
cuprinse intre 7 si 10) / Respins (pentru note cuprinse intre 1 si 6,99). Evaluarea indeplinirii
standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice cuprinse in Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice nr. 3.021/2025 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatamantul
superior, precum §i a atestatului de abilitare, cu modificérile si reglementarile ulterioare, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdtamantul superior. Evaluarea activitatii stiintifice se face de citre comisia de concurs prin realizarea
unei grile cu punctaj, conform standardelor minimale, indicatorilor si criteriilor necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior, cu respectarea Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr. 3.021/2025 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatamantul
superior, precum si a atestatului de abilitare, cu modificérile si reglementérile ulterioare. Rezultatele
probelor de concurs se consemneazd prin intocmirea de cétre fiecare membru al comisiei a unui referat
(Anexa nr. 4.2).

(5) Sunt evaluati doar candidatii care indeplinesc cumulat conditiile pentru ocuparea postului didactic
pentru care candideazi, stabilite prin Legea invitimantului superior nr.199/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare, prin Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 1339/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, prin ordinele de ministru al educatiei si cercetdrii care stabilesc standardele
minimale, indicatorilor si criteriilor necesare $i obligatorii la nivel national pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, respectiv conditiile suplimentare ale academiei. Candidatii care nu
indeplinesc conditiile mentionate sunt declarati respinsi.

(6) Pentru fiecare post didactic si de cercetare, membrii comisiei de concurs decid ierarhia candidatilor
si nominalizeazi candidatul cu cele mai bune rezultate.

(7) lerarhizarea candidatilor pentru posturile didactice se face {indnd cont de notele acordate la
sustinerea prelegerii publice, iar la note egale de contributia stiintifici anterioard in domeniul
disciplinelor scoase la concurs, conform punctajelor acordate in fisa cu standardele minimale, specifice,
ale domeniului stiintific corespunzitor disciplinelor postului scos la concurs.

(8) lerarhizarea candidatilor pentru posturile de cercetare se face {indnd cont de contributia stiintificd
anterioard in domeniul disciplinelor scoase la concurs, conform punctajelor acordate in fisa cu
standardele minimale, specifice, ale domeniului stiintific corespunzitor disciplinelor postului scos la
concurs, iar la punctaje egale de notele acordate la sustinerea prelegerii publice.

(9) Comisia de concurs ia in considerare activitatea stiingifica specifica disciplinelor scoase la concurs.
(10) Presedintele comisiei de concurs intocmeste, in termen de cinci zile de la sustinerea ultimei probe,
un raport asupra desfasurdrii concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru
al comisiei de concurs i cu respectarea ierarhiei candidatilor (Anexa nr.5.1/ 5.2).
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(11) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd decanului facultatii.
Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultitii, este inaintat de catre
decanul facultitii senatului Academiei, spre aprobare. (Anexa nr.7)

Art.26

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

- participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs /contestatie;

- sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs/contestatie;

- sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

- sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea, inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

Art.27 In situatia in care, in urma castigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din academie urmeaza si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3
alin.(3) din Metodologia-cadru aprobatd prin HG 1339/2023 si art. 201 alin. (4) din Legea
invdtamantului superior nr. 199/2023, numirea pe post si acordarea titlului universitar de cétre academie
sau a gradului profesional de cercetare — dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiilor de incompatibilitate se
comunica Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucritoare de la solutionare.

CAPITOLUL 6 - FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art.28

(1) La finalizarea concursului, presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia
aferenta concursului decanului facultatii.

(2) AFAHC afiseazi la avizier si posteazd pe website-ul institutiei rezultatele concursului, prin grija
secretarului comisiei de concurs si a Sectiei Management Educational.

(3) Data si ora comunicirii rezultatelor concursului, de citre secretarul comisiei de concurs, sunt
referinta in stabilirea termenului limitd de depunere a contestatiei.

Art.29 Dupia solutionarea contestatiilor, consiliul facultdtii in care a fost scos postul la concurs
analizeazi exclusiv respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului.
lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.

Art.30

(1) Dupa validarea raportului comisiei de concurs in consiliul facultitii, decanul inainteazi acest raport
senatului universitar.

(2) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor si aprobd sau nu raportul final asupra
concursului. Daca nu au fost formulate contestatii, decanul prezintd in plenul senatului raportul asupra
concursului. In cazul in care au fost formulate contestatii, raportul comisiei de contestatii se constituie
in raportul final al concursului.

(3) In cazul constatirii nerespectirii procedurilor, senatul invalideazi concursul si propune anularea sau
reluarea acestuia. in cazul respectirii procedurilor, ierarhia candidatilor stabilitid de comisia de concurs
nu poate fi modificatd de senatul universitar.

(4) Hotdrdrea senatului academiei privind validarea/ invalidarea concursurilor pentru posturile
didactice, cuprinzind, acolo unde este cazul, si motivele pentru care nu au fost validate, se transmite
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candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs, in termen de doud zile lucritoare de la data sedintei
senatului academiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.31 In senatul academiei si in consiliul facultitii, hotdrarile se iau cu votul majorititii membrilor
prezenti, dacd numdrul lor reprezintd cel putin 2/3 din numdrul total de membri. Membrii senatului care
detin functii/ roluri multiple in procesul decizional din academie, astfel incat implicarea acestora este de
naturad sd conducd la situatii susceptibile de a le afecta obiectivitatea in raport cu analiza respectarii
procedurilor de concurs, sunt obligati si ia masurile necesare pentru a solutiona adecvat situatiile in
mai multor tipuri de relafii intr-un mod care poate si afecteze legalitatea actiunilor care privesc
functionalitatea institutionald, conform prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionalad
universitara.

Art.32

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent se face prin decizie a rectorului Academiei,
in urma aprobarii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, incepand cu semestrul urmator
desfasurdrii concursului.

(2) Prima zi a semestrului urméator se considerd ca fiind prima zi in care se desfigoard activititi
didactice, conform planurilor de invédtimant aprobate, la programul/ programele de studii universitare,
specialitatea si anii de studii pentru care au fost scoase disciplinele la concurs. Daci, din motive
neimputabile academiei, finalizarea concursului depéseste prima zi de incepere a semestrului, orele
corespunzitoare disciplinelor scoase la concurs se replanifica dupa finalizarea concursului.

(3) Decizia rectorului de numire si de acordare a titlului universitar aferent se trimite, impreuna cu un
raport sintetic privind organizarea si desfisurarea concursului/ concursurilor, prin grija Sectiei
Management Educational, in conformitate cu legislatia in vigoare, in termen de 5 zile de la emitere, in
format electronic/ pe suport electronic, cu adresd de inaintare citre Comisia Nationald de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei si citre Directia Generale de Management Resurse Umane din Ministerul
Apirarii Nationale.

Art.33 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrald a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art.34 AFAHC intocmeste anual, pana cel tirziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format
electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice sii de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, prin grija Sectiei Management
Educational, CNATDCU, in conformitate cu legislatia in vigoare citre CNATDCU, prin directia de
specialitate din Ministerul Educatiei, si catre Directiei Generala de Management Resurse Umane din
Ministerul Apérarii Nationale,.

Art.35

(1) O persoana care nu a obtinut titlul de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar in
academie pentru o perioadd cumulatd mai mare de patru ani. Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o
perioadd de maximum 6 ani. La implinirea acestui termen, contractul de muncéd/ numirea pe functie
inceteaza de drept.

(2) Contractul de angajare pe perioada determinati incheiat intre instituia de invatimaént si membri ai
personalului didactic i de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie
de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
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CAPITOLUL 7 - SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.36

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs. Candidatul
poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Se admite si
contestatia la proba scrisd a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar, cu respectarea
prevederilor legale.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Compartimentul Documente Clasificate si se
solutioneaza de citre comisia de contestatii.

(3) In vederea stabilirii componentei comisiei de contestatii se parcurge aceeasi procedurd ca la
stabilirea componentei de concurs prezentata in art. 21 si art.24 al prezentei metodologii.

(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de contestatii.

(5) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de contestatii este numitd prin decizie a
rectorului (comandantului) Academiei si se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a Ill-a,
odata cu publicarea deciziei rectorului (comandantului) de numire a comisiei de concurs.

(6) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de cétre candidat prin contestatia formulata, pe
care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un raport,
inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(7) Hotérarea comisiei de contestatii este adusid la cunostintd contestatarului de cétre presedintele
comisiei de contestatii, fard sa se depdseascd termenul legal.

(8) In urma aprobdrii sau neaprobirii in senat a raportului final asupra concursului, contestatarului i se
aduce la cunostintd decizia senatului universitar, prin grija secretarului senatului academiei.

CAPITOLUL 8 - ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE VACANTE

Art.37

(1) Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii privind Statutul personalului de cercetare
dezvoltare si inovare nr. 183/2024, publicatd in Monitorul Oficial nr. 546/2024 prin exceptie de la prevederile
contrare ale prezentei metodologii, aplicabile concursurilor pentru posturile didactice universitare

(2) in vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare, atributiile previzute de Legea
183/2024 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al Academiei, de céatre consiliul facultatii:

b) cele previzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de citre senatul universitar;

¢) cele previdzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de céitre directorul
departamentului, conducdtorul scolii doctorale doctorale, decan sau prodecan, conform prezentei
metodologii, de la caz la caz.

Art.38

(1) Pentru posturile de cercetare de cercetétor stiintific Il si cercetitor stiintific I dosarul de concurs,
impreuni cu raportul comisiei si documentele insotitoare, previzute la art.,14 alin.(3) se inainteaza la
comisia de specialitate din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU). Consiliul valideaza rezultatele concursului. (2) Numirea pe
postul de cercetitor stiintific II sau cercetitor stiintific I se face de rectorul Academiei, dupi validarea
rezultatelor concursului de catre CNATDCU.
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CAPITOLUL 9 - ORGANIZAREA §I DESFAASURAREA CONCURSURILOR
PENTRU ACTIVITATILE DIDACTICE IN REGIM ,,PLATA CU ORA”

Art.39 Pot fi remunerate in regim ,,plata cu ora™:

a) activitafile didactice care excedeazi o norma didactica;

b) activitdtile didactice sustinute de catre cadrele didactice pensionate. Senatul universitar din
institutiile de invatdmant superior de stat, particulare si confesionale, in baza criteriilor de performanta
profesionald si a situatiei financiare, poate decide continuarea activita{ii unui cadru didactic sau de
cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala conform cartei universitare, fara limita de varsta.

¢) activitatile didactice aferente posturilor didactice rezervate, vacante ori temporar vacante care sunt
acoperite cu prioritate de personalul didactic de predare/ cercetare titular al institutiei ori de personalul
didactic asociat;

d) activitatile didactice sustinute de specialisti cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in
domeniu din fard sau din striindtate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, a cdror angajare se
aprobd de citre consiliul de administratie.

Art.40

(1) Pentru desfasurarea activitdfilor enumerate la art.39, posturile didactice rezervate, vacante ori
temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul didactic universitar titular al institutiei ori de
personalul didactic asociat, in regim plata cu ora.

(2) Posturile didactice vacante sau temporar vacante scoase la concurs pot fi posturi intregi, sau posturi
formate din fractiuni de norma, fard insd a se depési norma maxima a unui post didactic.

(3) La concursul pentru ocuparea unei functii didactice sau de cercetare in regim plata cu ora, gradele
didactice ale cadrelor universitare titulare din Academie sau in orice altd universitate se asimileaza
gradelor echivalente sau inferioare pentru disciplinele din domeniul fundamental in care a dat concurs
pentru postul didactic sau de cercetare pe care il ocupa.

(4) In raport cu necesititile beneficiarilor si cele academice proprii, consiliul de administratie aproba, pe
o duratd determinatd, invitarea in cadrul institutiei de invitdméant superior a unor cadre didactice
universitare, instructori militari, instructori de informatii, instructori de ordine publicd si a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din striinitate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate. Remunerarea cadrelor didactice universitare din strdindtate se poate face
cu o sumd forfetarda brutd, care si acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor
reglementate de institutia de invagimaént de provenientd, cat si alocatiile de transport i cazare.

(5) in cazul specialistilor fira grad didactic recunoscut in tard, consiliul de administratie poate aproba
gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale.

(6) In vederea remuneririi in regim ,,plata cu ora” a activitatilor previzute la art.39, cadrelor didactice
de predare/cercetare titulare sau asociate, selectionate prin concurs public organizat la nivelul
departamentului din care face parte postul, li se incheie dupa caz contract individual de munca incheiat
cu AFAHC.

Art.41

(1) In vederea selectiondrii personalului care urmeazi si desfisoare activitati in regim ,,plata cu ora” se
organizeazd concurs public la nivelul departamentului care are in structura proprie postul aferent
normei didactice respective.

(2) Dupé aprobarea de citre senatul academiei a situatiei incircarii didactice cu cadrele didactice
titulare cu norma de bazd in academie, pe baza hotararilor consiliilor departamentelor, directorii de
departamente solicitd aprobarea scoaterii la concurs si organizarii concursului pentru posturile didactice
vacante in regim ,plata cu ora” consiliului departamentului, consiliului facultatii si consiliului de
administratie.
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(3) Concursul se desfisoars, conform calendarului aprobat de Senatul AFAHC. In cazuri speciale,
concursul pentru ocuparea temporard a postului didactic vacantat se poate desfisura imediat dupa
constatarea vacantarii.

(4) Activitatile didactice in regim ,,plata cu ora” pentru care consiliul de administratie a aprobat
organizarea concursului sunt ficute publice pe site-ul academiei. In cadrul acestui anun{ sunt facute
publice: termenul limitd de inscriere la concurs, tipul postului (civil/militar), gradul didactic aferent,
disciplinele la care urmeazi a se desfasura activitatea si metodologia in baza cdreia se organizeaza
concursul.

(5) Concursul pentru posturile didactice vacante in regim ,,plata cu ora” este organizat la nivel de
departament, comisia de concurs fiind formata din directorul de departament (sau inlocuitorul acestuia)
in calitate de presedinte si incd doi membri, cu grad didactic cel putin egal cu cel al postului scos la
concurs.

(6) Dosarul de inscriere la concurs se depune sau se trimite de cétre candidat la sediul academiei si se
inregistreazd la Compartimentul Documente Clasificate. Dupa implinirea termenului limitd de depunere
a dosarului de inscriere la concurs, presedintele comisiei de concurs preia, pe bazd de semnéturd,
dosarul de inscriere de la Compartimentul Documente Clasificate.

(7) Concursul constd in analiza de citre comisie a dosarului prezentat de candidat. In cazul in care
pentru ocuparea unui post in regim ,plata cu ora” s-au inscris mai multi candidati care indeplinesc
cumulat conditiile de ocupare a postului, ierarhizarea candidatilor se face tindnd cont de contributia
stiintifica anterioard in domeniul disciplinelor scoase la concurs, conform punctajelor stabilite in fisa cu
standardele minimale aferente domeniului stiintific al disciplinelor postului scos la concurs. Pentru
ocuparea unui post in regim ,,plata cu ora” nu sunt necesare indeplinirea conditiilor suplimentare ale
academiei.

Art.42
(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporard a unui post didactic pentru cadrele
didactice din afara Academiei sau cu grad didactic universitar recunoscut, cuprinde urmatoarele:
1. cerere tip de inscriere, adresata rectorului (comandantului) Academiei, avizatd de directorul
de departament, din care s rezulte disciplina/disciplinele cuprinse in post si volumul de ore
conventionale (Anexa nr.8 );
2. copie a cértii de identitate;
3. curriculum vitae al candidatului in format tiparit;
4. lista de lucriri ale candidatului in format tiparit;
5. adeverintd in original din care s rezulte gradul didactic si domeniul de activitate;
6. acordul senatului universitar referitor la desfasurarea de activita{i didactice in regim .,plata cu
ora”;
7. declaratie tip (Anexa nr.9) din care si rezulte intreaga activitate didactici (norma de baza,
plata cu ora) in institutia unde este titular si in afara acesteia;
8. hotdrarea Consiliului de Administratie prin care au fost incluse pe lista cu cadrele didactice
asociate (copie).

(2) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporard a unui post didactic pentru cadrele
didactice titulare si a instructorilor militari titulari cu norma de bazd in academie cuprinde
urmatoarele:
1. cerere tip de inscriere, adresatd rectorului (comandantului) Academiei, avizata de directorul
de departament, din care si rezulte disciplina/ disciplinele cuprinse in post §i volumul de ore
conventionale (Anexa nr.8);
2. declaratie tip (Anexa nr.9) din care rezulta intreaga activitate didacticd (norma de bazi, plata
cu ora) in academie si in afara acesteia.
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Art.43

(1) Rezultatul concursului pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant este prezentat de
directorul de departament in consiliul facultatii spre avizare si de decan in senat spre aprobare, pe baza
raportului privind desfasurarea concursului pentru activitati didactice in regim plata cu ora, conform
anexei nr. 14.

(2) Dupa concurs, toate dosarele candidatilor prezentati la concurs se predau de citre directorii de
departamente la Compartimentul Documente Clasificate in termen de doua zile lucrédtoare, in vederea
incheierii in termen de maximum 10 (zece) zile lucritoare, dupa caz, a unui contract individual de
muncd cu AFAHC.

Art.44

(1) Eventualele contestatii se solutioneaza conform procedurii prezentate la art.36 din prezenta
metodologie.

(2) Senatul Academiei stabileste o comisie de contestatie unicd la concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in regim ,,plata cu ora”.

Art.45

(1) La propunerea departamentelor, pentru anumite teme din cadrul disciplinelor din planurile de
inviatamant, AFAHC poate invita profesori asociafi si specialisti invitati, cu valoare recunoscuta in
domeniu, din tara si din striindtate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, fird a fi angajate in
regim plata cu ora.

(2) In cazul angajirii in regim plata cu ora a specialistilor cu valoare stiintifici si profesionala
recunoscutd in domeniu din tard sau din striinatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate,
acestia trebuie si aibd avizul consiliului departamentului i aprobarea consiliului de administratie.

(3) Lista cadrelor didactice asociate invitate se avizeaza de consiliul facultitii si se aprobid de Consiliul
de Administratie.

CAPITOLUL 10 - DISPOZITII FINALE

Art.46

(1) Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobaérii acesteia de catre Senatul AFAHC.

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentei metodologii se abrogd orice dispozitii contrare din
documentele elaborate anterior in academie.

Art.47 Anexele fac parte integrant din prezenta metodologie.

RECTORUL(COMAND AN
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE HENRJ/C

General de flotild aeriani coﬁ{i.i.l‘bi;v_._ff o v
dr. Marius § ] SZKI

PRESEDINTELE SENATULUI
ACADEMIEI FORTELOR AERI HENRI COANDA”

7

Conf. univ. i
ta CARSTEA

dr. Claudia-Geor

y,
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Anexa nr.1
ANEXE

-Model cerere-

DOMNULE RECTOR (COMANDANT)
al Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandi”

Subsemnatul(a) . nidscut(d) la data de

, absolvent(d) al Universitatii ,

Facultatea , specializarea (profilul, sectia)

, angajat la , pe

functia , va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul pentru

ocuparea postului didactic de , pozitia
disciplina(ele)

, la

departamentul din cadrul Facultitii

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de , in

domeniul fundamental .
Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a Ill-a nr.

din

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art.326 Cod Penal privind falsul in
declaratii, ca informatiile prezentate in documentele din dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea.

Cunoscand prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, imi dau
consimtdméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal in scopul
prezentei solicitéri.

Data

Semnétura
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Anexa nr.2

Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandi” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Departamentul

Nr. /

Postul:

Domeniul postului:
Disciplinele postului:

Fisa de verificare a indeplinirii

standardelor de performanti specifice academiei
Model

Pozifia

Specializarea:

L
a)

b)

c)

1L

a)

b)

c)

d)

Standarde generale:
dovada calitatii de doctor sau student doctorand in domeniul fundamental al postului scos la concurs

dovada absolvirii cu diplom& a masterului didactic a cursurilor Departamentului de Pregitire a
Personalului Didactic, sau dovada parcurgerii disciplinelor din modulul psiho-pedagogic:

dovada specializarii in domeniul disciplinelor postului scos la concurs prin contributia stiintifica

anterioard: , sau  prin
activitatea desfasurata , sau prin foaia
matricold

Standarde specifice gradului didactic:
pentru asistent universitar, asistent cercetare sau cercetator stiintific : minim 1 (unul) articole publicate in
reviste sau in volumele conferintelor indexate in baze de date internationale :

dovadi indexare:

pentru lector universitar/ sef de lucrari sau CS III:
minim 2 (doud) articole publicate In reviste BDI:

dovada indexare:

pentru conferentiar universitar:

cu 10% mai mult decét totalul punctajului minimal prevazut in Ordinul ministrului Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice nr. 3.021/2025 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invafdgmaéntul superior, precum si a
atestatului de abilitare (se face dovada prin prezentarea grilei de calcul conform anexei de la comisia de
specialitate la care a fost repartizat postul, incluzdind adresa web dovedind indexarea, acolo unde este
cazul)

dovadi indexare:

pentru profesor universitar:

cu 10% mai mult decat totalul punctajului minimal previzut in Ordinul ministrului Educatiei Nationale si
Cercetirii Stiintifice nr. 3.021/2025 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatamantul superior, precum si a
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atestatului de abilitare (se face dovada prin prezentarea grilei de calcul conform anexei de la comisia de
specialitate la care a fost repartizat postul, incluzand adresa web dovedind indexarea, acolo unde este
cazul) sau 10 articole, unic autor, din domeniul disciplinelor scoase la concurs, publicate in reviste de
specialitate indexate in BDI sau in volumele conferintelor internationale indexate in BDI:

dovada indexare:

Data

Semnétura

23 din 49



Anexa nr.2.1

DECLARATIE
Subsemnatul/ subsemnata , cu
domiciliul in )
posesor al (BI/CI) seria nr. , CNP , in calitate de
candidat/ candidata la concursul pentru ocuparea postului de
pozifia __ din statul de functiuni al Departamentului
Facultatea ,

Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda™, declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile art.
326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

- indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice/de cercetare,
specifice functiei scoase la concurs, aprobate prin legislatia in vigoare (inclusiv standardele
CNACTDU/ standardele proprii);

- imi asum intreaga responsabilitate pentru performanta didactica si de cercetare stiintifica
prezentate in dosar;

- toate datele, informatiile si documentele incluse in dosarul de concurs sunt conforme cu
realitatea, iar lucrarile, articolele, publicatiile, volumele, brevetele, etc imi apartin si reflecta
contribufia mea stiintifica.

Data

Semnétura
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Anexa nr.3

DECLARATIE
Subsemnatul/ subsemnata , cu
domiciliul in >
posesor al (BI/CI) seria nr. , CNP , candidat/
candidata la concursul pentru ocuparea postului de pozitia

din statul de functiuni al Departamentului
, Facultatea
, Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coandd”,
declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in
declaratii, cd nu mi aflu in situatiile de incompatibilitate prevdzute de Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile si completérile ulterioare si de Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatimantul superior, aprobatd prin H.G. nr. 1339/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Data

Semnitura
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Anexa nr.4.1

Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coandi” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar nr.
Departamentul
Nr. /
Model
REFERAT
privind concursul pentru ocuparea postului didactic de asistent universitar/ asistent cercetare/
cercetitor stiintific , pozitia "
disciplinele
la Departamentul ,
Facultatea ,
Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” Brasov, post anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, nr. din
Subsemnatul/subsemnata ,
cadru didactic titular la Universitatea ;
Facultatea , membru al Comisiei de concurs in baza
Deciziei rectorului Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandi™ nr. din , am procedat

in raport cu cele de mai sus, astfel incét, in urma propriei analize, aduc la cunostintd urmatoarele:

I. Verificarea gradului de indeplinire a criteriilor nationale si ale academiei:

A. Candidatul
1. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
conform art.206 al.(1), (5), (6), din Legea invatdmantului superior

nr.199/2023, am constatat:

2. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
conform art4 al(l) din Hotardrea Guvernului Romaéniei
nr.1339/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, am constatat:

3. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
din Metodologia in vigoare pentru ocuparea posturilor didactice in
Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandi”, am constatat ca:

B. Candidatul
I. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
conform art.206 al.(1), (5), (6), din Legea invatamantului superior

nr.199/2023, am constatat;

2. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
conform art4 al(l) din Hotardrea Guvernului Romaéniei
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nr.1339/2023, cu modificédrile si completarile ulterioare, am constatat:

3. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
din Metodologia in vigoare pentru ocuparea posturilor didactice in
Academia Fortelor Aeriene ..Henri Coandd”, am constatat ca:

In concluzie, propun admiterea/ respingerea candidatului/ candidatilor

II. Referitor la probele de concurs:
A. Candidatul
Proba teoreticd/ scris: nota
Proba teoreticd/ oral: nota:
Proba practica: nota:
MEDIA:
B. Candidatul
Proba teoreticd/ scris: nota
Proba teoreticd/ oral: nota:
Proba practicé: nota:
MEDIA:

In concluzie, propun admiterea/respingerea candidatilor

In urma evaludrii candidatilor

insc
risi la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar asistent cercetare/ cercetitor
stiintific , pozitia , disciplinele

la
Departamentul ,
Facultatea

Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coandi”din Brasov, propun ocuparea postului de citre

Data

Semnitura
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Anexa nr. 4.2

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar nr.__
Departamentul
Nr. /

REFERAT

(pentru lector universitar-gef lucriri sau CS 111, conferenfiar universitar sau CS 1I si profesor
universitar sau CS I)

privind concursul pentru ocuparea postului didactic de sPOZ,
disciplinele ,la
Departamentul ;
Facultatea ,
Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” Bragov, post anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, nr. din

Subsemnatul, , cadru didactic titular la Universitatea

, Facultatea 5

membru al Comisiei de concurs, in baza Deciziei rectorului Academiei Fortelor Aeriene ,Henri

Coandad” nr. din , am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incét, in urma

propriei analize, aduc la cunostintd urmatoarele:
A. Pentru candidatul
1. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de
conform art.206 al.(2)/ (3)/ (4)/ (6), din Legea invatdmantului superior nr.199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare, am constatat:

2. cu privire la condifiile pentru ocuparea functiei didactice de
conform art4 al.(2)/ (3)/ (4) din Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr.1339/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, am constatat:

3. cu privire la conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de
din Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice in Academia
Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”, am constatat ca:

si a obtinut urmétorul punctaj (in baza grilei cu punctaj, conform
standardelor minimale, indicatorilor si criteriilor necesare §i obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior, cu respectarea Ordinului Ministrului Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 3.021/2025 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invdtamantul superior, precum gi a atestatului de abilitare).

4. cu privire la sustinerea prelegerii publice pe o tema din bibliografia disciplinelor scoase la
concurs i prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei sale universitare din punct de
vedere didactic, cét si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiin{ificd, candidatul
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a obtinut nota si a fost declarat (ADMIS /
RESPINS).

B. Pentru candidatul
1. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de
conform art.206 al.(2)/ (3)/ (4)/ (6). din Legea invatimantului superior nr.199/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, am constatat:

2. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de
conform art.4 al.(2)/ (3)/ (4) din Hotéirdrea Guvernului Roméniei nr.1339/2023, cu modificarile
si completérile ulterioare, am constatat:

3. cu privire la conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de
din Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice in Academia
Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd”, am constatat ci:

si a obtinut urmétorul punctaj (in baza grilei cu punctaj, conform
standardelor minimale, indicatorilor si criteriilor necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invitimantul superior, cu respectarea Ordinului ministrului Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 3.021/2025 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invitimantul superior, precum si a atestatului de abilitare).

4. cu privire la sustinerea prelegerii publice pe o tema din bibliografia disciplinelor scoase la
concurs si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei sale universitare din punct de vedere
didactic, cét si din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica, candidatul a obtinut

nota si a fost declarat (ADMIS /
RESPINS).
In urma evaludrii candidatilor si

, inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de
, poz. , disciplinele
, la Departamentul ;
Facultatea , Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”,
propun ocuparea postului de cétre domnul/doamna

Data: Semnatura,
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Anexa nr. 5.1

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandi” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar nr.__
Departamentul

Nr. /

- Model-

RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS
(pentru posturile de asistent universitar/ asistent cercetare/ cercetitor stiintific)
privind desfisurarea concursului pentru ocuparea postului de
, disciplina/ele din
cadrul Departamentului , poz.___, din data de

Postul didactic a fost scos la concurs si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a IlI-a, nr. din

Comisia de concurs numitd prin Decizia rectorului academiei nr. din a fost
formata din:
L — presedinte;
2 — membru;
3. — membru;
4, — membru;
1) — membru;
Candidati inscrisi la concurs: , prezentati
L. ;
2 5
PROBELE DE CONCURS SI SUBIECTELE:
In data de , orele , candidatii(ele) au primit, prin tragere la sorti, temele
pentru proba practica si orala, astfel:
Proba practici:
1. Candidatul(a) A:
2. Candidatul(a) B:
Proba teoretici orali:
1. Candidatul(a) A:
2. Candidatul(a) B:
Timpul de prezentare al probei orale pentru fiecare candidat a fost de minute.
In data de , intre orele s-a desfigurat in sala proba
orald, in plenul comisiei, care a acordat urméitoarele note:
Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei
crt. candidatului T [ 2 [ 3 [4 [ 5 MEDE
1
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Proba teoretica scrisi:

in data de , intre orele s-a desfasurat in sala proba
practicd, in plenul comisiei, care a acordat urmétoarele note:
Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei MEDIA
crt. candidatului 1 2 3 4 5
1
In data de , intre orele , comisia de concurs a stabilit, in
plenul ei, in sala , din tematica si bibliografia anunfate si publicate, urmatoarele variante de
subiecte, pentru proba scrisa:
Varianta 1
Varianta 2

Prin tragerea la sorti s-a stabilit varianta nr.

Comisia s-a deplasat la sala _ unde a distribuit candidatilor subiectele pentru proba scrisa,
care s-a desfisurat intre orele . Candidatilor li s-au prezentat toate cele _ ( ) file cu
subiectele pentru concurs. Formularele pentru proba scrisa au fost secretizate si stampilate cu stampila
rectorului (comandandantului) academiei.

In data de , intre orele s-a efectuat corectarea lucrdrilor in mod
independent, de catre membrii comisiei.
Comisia a acordat urméitoarele note:

Nr. Numele §i prenumele Aprecierea membrilor comisiei MEDIA
crt. candidatului 1 2 3 4 5
1

REZULTATELE FINALE:

Rezultatele finale ale candidatilor la postul de ;
disciplina/ele , din
cadrul Departamentului
au fost urmatoarele:

Numele si prenumele Note obtinute la probele de concurs MEDIA
candidatului Scris Oral Practica

In concluzie, pe baza analizei documentelor aflate in dosarul fiecarui candidat si a rezultatelor
celor trei probe de concurs, comisia pentru ocuparea postului de ,

disciplina/ele
, din
cadrul Departamentului , apreciaza ci
domnul(a) indeplineste conditiile pentru ocuparea postului

mai sus mentionat, obtinind media cea mai mare.
Comisia propune Senatului Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coanda™ ocuparea postului de
s disciplina/ele
din cadrul Departamentului
, de citre domnul/doamna
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PRESEDINTELE COMISIEI

8

MEMBRII COMISIEI
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Anexa nr. 5.2

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandi” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar nr.
Departamentul
Nr. /
-Model-
RAPORT

(pentru lector universitar-sef lucriiri sau CS III, conferentiar universitar sau CS II si profesor
universitar sau CS I)
al comisiei privind desfisurarea concursului pentru ocuparea postului de
, disciplina/ele din
cadrul Departamentului , poz.___, din data de

Postul didactic a fost scos la concurs si publicat in Monitorul Oficial al Romanieinr.

din .
Comisia de concurs numiti prin Decizia rectorului academiei nr. din a fost
formata din:
1. — presedinte;
2. — membru;
3. — membru;
4, — membru;
5 — membru;
Candidati inscrisi la concurs: . prezentati 2
1.
2.
PROBELE DE CONCURS:
in data de , orele . candidatii(ele) au sustinut in sala prelegerea
publicd si au obtinut urmitoarele note:
Nr. Numele §i prenumele Aprecierea membrilor comisiei
crt. candidatului 1 2 3 4 5 DEERIA
1
si au fost declarati:
l:rz Numele si prenumele candidatului Aprecierea comisiei MEDIA
1 ADMIS/RESPINS
ADMIS/RESPINS
in data de , intre orele , sala , comisia de concurs a

evaluat activitatea gtiintificd si didacticd a candidatilor conform fisei de apreciere cu luarea in
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considerare a domeniului disciplinelor scoase la concurs si a stabilit urméatorul punctaj pentru fiecare
candidat:

Nr, Numele si prenumele candidatului Furicia) t_ll‘acordat e Selie Observatii
crt. comisia de concurs
1

in concluzie, pe baza analizei documentelor aflate in dosarul fiecarui candidat si a rezultatelor
celor doud probe de concurs, comisia pentru ocuparea postului de #
disciplina/ele , din cadrul  Departamentului
, apreciazd cd domnul(a)
indeplineste conditiile pentru ocuparea postului mai sus mentionat, obtindnd punctajul cel mai mare.

Comisia propune Senatului Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandd” ocuparea postului

de , disciplina/ele , din
cadrul Departamentului de citre .
PRESEDINTELE COMISIEI
1.
MEMBRII COMISIEI

2.

3.

4.

5.
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Anexa nr.6.1

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandi” NECLASIFICAT

Facultatea Exemplar unic

Departamentul

Nr. /

Model
BORDEROU
cu rezultatele la PROBA TEORETICA SCRISA a candidatilor participanti in data de
la examenul pentru ocuparea postului de poz.
la disciplina/ele
: Aprecierea membrilor comisiei
Nr. Numele si prenu.melc MEDIA
crt. candidatului 1 2 3 4 5
1.
n.
PRESEDINTELE COMISIEI
1.
MEMBRII COMISIEI

2
3.
4.
3
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Anexa nr.6.2

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandi” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Departamentul
Nr. /

Model
BORDEROU

cu rezultatele la PROBA TEORETICA ORALA a candidatilor participanti in data de
la examenul pentru ocuparea postului de

la disciplina/ele
Nr. Numele si prenu.mele Aprecierea membrilor comisiei MEDIA/CALIFICATIV
crt. candidatului 1 ) 3 4 5
1
PRESEDINTELE COMISIEI
i
MEMBRII COMISIEI

2.
3.
4.
3.
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Anexa nr.6.3

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandi” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Departamentul
Nr. /
Model
_B ORDEROU 3
cu rezultatele la PROBA PRACTICA/ PRELEGEREA PUBLICA a candidatilor participanti in
data de
la examenul pentru ocuparea postului de
la disciplina/ele
Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei
ert. candidatului T 12,15 (4 3 | FonCAlNCATIV
1
PRESEDINTELE COMISIEI
L.
MEMBRII COMISIEI

2,

&,

4.

¥
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Anexa nr.7

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandi” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplarnr.__
Departamentul
Nr. /

Model

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

pentru ocuparea postului didactic de

pozitia , disciplina(ele) ,la
Departamentul g
Facultatea 5

Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandi” Brasov, post anuntat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IIl-a, nr.___ din

Intocmita azi, , la sediul Academiei Fortelor Aeriene
,Henri Coanda” din Brasov, str. Mihai Viteazul, nr.160.

in conformitate cu Decizia rectorului Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”
nr. din , publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. _ din

)

Comisia de concurs, formata din:

- presedinte;
- membru;

- membru;

- membru;

- membru;

- secretar,

OV A S LR

avand in vedere urmatoarele:

— analiza confinutului dosarului de concurs al candidatului;

— rezultatelor probelor de concurs, prezentate in Raportul comisiei privind concursul, anexat la
prezenta decizie;

— cunoagterea disciplinelor de concurs, prin parcurgerea de citre candidat in cadrul
programelor de pregitire universitard si prin interes manifestat in cercetarea stiin{ificd din
specializarea disciplinelor;

— alte aspecte avute in vedere privitor la indeplinirea conditiilor,

a constatat cd domnul/ doamna indeplineste
conditiile pentru ocuparea postului mai sus mentionat.

Comisia de concurs propune Senatului Academiei Forfelor Aeriene “Henri Coandd™ ocuparea

postului pozitia , disciplina(ele)

, la
Departamentul .
Facultatea

Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” de citre
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PRESEDINTELE COMISIEI

1.

MEMBRII COMISIEI
2.
3.
4.
5.
SECRETAR
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Anexa nr.8

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandia” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Departamentul
Nr. /

Model

DOMNULE RECTOR (COMANDANT)
al Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandi”

Subsemnatul(a) ,
legitimat(d) cu C.I. seria 5 L, , avind gradul didactic
si titlul stiintific de in domeniul/ domeniile
, avand calitatea de cadru didactic titular la Universitatea
, Facultatea

, vl rog sd-mi aprobati desfisurarea de activitate didacticd in
calitate de cadru didactic asociat, in regim ,plata cu ora”, la Academia Fortelor Aeriene “Henri
Coandd”, Facultatea ,
Departamentul , la
disciplina(ele)
pentru ciclul de studii de , un volum total de ore conventionale in
anul universitar , semestrul .
Subsemnatul(a)
avand cunostintd de prevederile art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere:
a) in anul universitar , activitatea mea didacticd (norma de baza si “plata cu
ora”) constd din urmatoarele:

3

Activitatea didactici Postul incadrat Institufia beneficiark | | Wmar de ore
conventionale

Norma de baza (titular)

Plata cu ora (cadru didactic

asociat)

Plata cu ora (cadru didactic

asociat)

TOTAL ORE CONVENTIONALE

b) am acordul scris al senatului universitar din institutia de invatimant superior unde sunt titular(a)
— documentul cu nr. din , pentru a sustine activititi de predare la alte
institutii de invatamant superior in anul universitar ;

¢) in situatia desfisurdrii de activitifi didactice in cadrul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri
Coandd”, nu ma aflu in nici una dintre situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate
prevazute de art.170 al. (1) si (5) din Legea nr. 199/2023;

d) intreaga mea activitate didacticd (norma de baza, “plata cu ora”) in institutia unde sunt titular(a)
si in afara ei, nu depiseste trei norme didactice;
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e) sunt de acord sd inchei contract individual de muncd pe perioadd determinati cu Academia
Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda™.

Cunoscénd prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, imi dau
consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal in scopul

prezentei solicitari.

Data

Semnitura

'Art. 326 din Codul penal:

Falsul in declaratii
Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau

unei unmitdfiin care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la
producerea acelei consecinge, se pedepsestecu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.
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Anexa nr.9

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandi” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Departamentul
Nr. /

Model

DOMNULE RECTOR(COMANDANT)
al Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandi”

Subsemnatul(a) 3
legitimat(d) cu C.I. seria , nr. , titular in
, Facultatea
, Departamentul
, declar pe proprie
raspundere cé in anul universitar activitatea didactica (norma de baza si ,,plata

cu ora”) consta din urmétoarele:

Numir de ore

Activitatea didactici Postul incadrat Institutia beneficiari "
conventionale

Norma de baza
(titular)

Plata cu ora (cadru
didactic asociat)
Plata cu ora (cadru
didactic asociat)

TOTAL ORE CONVENTIONALE

Data

Semnatura
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Anexa nr. 10

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandi” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Departamentul
Nr. /

Model

RECTORUL (COMANDANTUL)
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE
“HENRI COANDA”

DE ACORD, ROG APROBATI
DECANUL FACULTATII

STATUL DE FUNCTII

AL DEPARTAMENTULUI
IN ANUL UNIVERSITAR

Titular (numele si

prenumele) sau Vacant Disciplina/disciplinele

Poz. | Functia didactica

-l 5o o

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI

Brasov,
Data
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Anexa nr.11

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Departamentul
Nr. /

Model

RECTORUL (COMANDANTUL)
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE
“HENRI COANDA”

DE ACORD, ROG APROBATI
DECANUL FACULTATII

LISTA
posturilor propuse pentru scoaterea la concurs §i structura acestora,
in vederea incadrérii incepand cu semestrul __ al anului universitar

1. Postul —poz. __din statul de functiuni:
Nr. e ;s Numar ore
ert: Disciplina Programul de studii conventionle
1.
2
3,
TOTAL ORE CONVENTIONALE:
2. Postul — poz. __din statul de functiuni:
Nr. sy . Numar ore
st Disciplina Programul de studii R
1.
2.
i
TOTAL ORE CONVENTIONALE:
DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI
Brasov,
Data
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Anexa nr.12

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Departamentul
Nr. /
Model
REFERAT
Pentru acoperirea deficitului de fincadrare in ceea ce priveste statul de functiuni al
Departamentului ., in scopul incadrarii cu personal didactic in
domeniul de studiu , se propune scoaterea la concurs a
postului de , pozitia in  structura
departamentului, ID , disciplina/ele ,
pentru a fi ocupat incepand din semestrul al anului universitar g
Norma didacticd aferentd postului de . pozitia din statul de
functiuni este:
o 2 8 ,
o BE E | ¢
9 o= O =] =
EE o = 8]
8 | 23| 5| £ | 3 | BE2
o ~ o 2 - o2
L = = - A v Z Z
Disciplina = g 5 2 O
Eﬂ 28 e O
v o (=W
O = -
e ©~ Ore fizice (F)
- 5 g Semestrul
so | T || |||
TOTAL ORE CONVENTIONALE

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI
(grad, nume, prenume, semndturd)
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Anexa nr.13

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandia” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Nr. /
Model
REFERAT

Pentru acoperirea deficitului de incadrare in ceea ce priveste statul de functiuni al Facultitii
, In scopul incadrérii cu personal didactic, consiliul facultitii a avizat

favorabil, in sedinta din data de ,scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi didactice vacante ,
urmand a se ocupa incepand din semestrul __, al anului universitar
1. Departamentul
1.1. Postul = poz.
S &
5 3 [} ~ 8 e
E |ET | £ |38 |uzy
@ 28 g8 B g 5 g 2 & <
2 |3Eg £ | & |£8|°%72
Disciplina = |28 S
Ry S
[=9
St E ” Ore fizice (F)
- —_—
-9 2 Semestrul
< I || T |IO|I |1

TOTAL ORE CONVENTIONALE

1.n. Postul — poz.
3 & g .
"'; ;Ea '%D - S —g E“ m
|23 3| £ | 2 |EEZ
L ° =8| & A © g Z
Disciplina E g 5 2 o
- £ ] ©
QL
g |3 = Ore fizice (F)
o Z e Semestrul
<&[T1[Om[1[ul1]m

TOTAL ORE CONVENTIONALE
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Anexa nr.14

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
ACADEMIA FORTELOR AERIENE

“HENRI COANDA”

RAPORT - model
privind desfisurarea concursului in regim “plata cu ora” pentru ocuparea postului didactic vacant
de , poz. ___, disciplina/disciplinele , din cadrul Departamentului
din data de

Concursul pentru ocuparea postului didactic vacant (PLATA CU ORA) de (poz. ),
disciplinele:

. , cu un volum total de ore conventionale ( ore conventionale
de curs si ore conventionale de seminar/laborator), pentru programul de studii de
licentd/master ,anul __ , semestrul __,

° , cu un volum total de ore conventionale ( ore conventionale
de curs i ore conventionale de seminar/laborator), pentru programul de studii de
licentd/master ,anul __, semestrul __,

anul universitar , din cadrul Departamentului , S-a organizat
conform Hotérarii Senatului nr. si conform Hotararii Consiliului de Administraie nr.

Comisia de concurs a fost numita prin Hotararea Senatului fiind formata din:
PRESEDINTE:

MEMBRI:

La concurs s-a inscris un singur candidat, domnul/doamna , cadru didactic

universitar din cadrul Departamentului , Facultatea

, Universitatea

Dupi caz (pt. specialisti cu valoare recunoscuti)

Candidatului a fost echivalat cu gradul didactic de

conform  avizului  consiliului  departamentului nr.

si aprobat conform Hotéréarii Consiliului de Administratie nr.
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Dosarul de concurs este complet, conform art. alin. din Metodologia pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandi™ / respectiv
Metodologia privind incadrarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in

Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”

CONCLUZII:

Pe baza analizei pieselor aflate la dosar, comisia concursului pentru ocuparea postului didactic vacant (PLATA

CU ORA) (poz. ) la disciplina/disciplinele , din cadrul

Departamentului , comisia apreciazd cd domnul/doamna
indeplineste conditiile pentru ocuparea postului mai sus mentionat.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS MEMBRI:

(grad, nume, prenume, semnaturd) (grad, nume, prenume, semnatura)

(grad, nume, prenume, semnéturd)
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