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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1
fn  Academia  For!elor  Aeriene  „Henri  Coanda"  din  Bra§ov,  denumith  in  continuare  AFAHC  sau
Academia Fortelor Aeriene „Henri Coanda" posturile didactice se ocupa in confomitate cu:

-Legea invatamantului  superior   nr.  199/2023, publicata in Monitorul Oficial al Rominiei nr.
614/ 5 iulie 2023, cu modific5rile §i completdrile ulterioare;
-Legea privind  Statutul personalului de cercetare dezvoltare si  inovare nr.  183/2024, publicata
^m Monitorul Oficial nr. 546/2024;

-  Hotafarea Guvemului  Romaniei  nr.  1339/2023,  publicata in  Monitonil  Oficial al  Rom8niei
in.3  din  3  ianuarie  2024,  privind  aprobarea  Metodologiei  cadni  de  concurs  pentni  ocuparea
posturilor  didactice   §i  de   cercetare   vacante   din  invatamantul   superior,   cu  modificarile   Si
completarile ulterioare ;
-   Hotasre   Guvemului   Romaniei   nr   56/2024   din   25    ianuarie   2024   pentm   aprobarea
metodologieicadru  privind  organizarea  §i  desfasurarea  examenului  de  promovare  in  cariera
didactica,  in  invat5mantul  superior,  publicata in:  Monitorul  Oficial  al  Romfroiei  nr.  87  din  30
ianuarie 2024
-  Hotdrarea  nr.   191/2026  privind  aprobarea Nomenclatorului  domeniilor  Si  al  specializarilor/

progranelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de invat5mant superior pentni anul
universitar 2026-2027, publicata in Monitorul Oficial nr.294bis/ 14 aprilie 2026;
-   Ordinul   ministrului   Educatiei   Nationale   §i   Cercetzrii   Stiintifice   nr.   3.021/2025   privind
aprobarea standardelor minimaLe necesare Si obligatorii pentni conferirea titlului de conferentiar
Si a celui de profesor din inwitamantul superior, precum Si a atestatului de abilitare;
-  Carla universitara a Academiei  For!elor Aeriene  „Henri  Coandi",  E4-RO/2024,  adoptata de
Senatul AFAHC conform HS nr.8241  din data de 26.05.2024 §i avizata de Ministerul Educatiei
Nationale, prim adresa nr.51/19.04.2024.

Art.2
(I)   Functiile   didactice   §i   de   cercetare  vacante   din   Academia  Fortelor  Aeriene   „Henri   Coanda"
(denumita in cele ce urmeaza Academie) se ocupa prim concurs public.
(2) Functiile didactice si de cercetare din Academic se ocupa §i se elibereaza in conditii identice cu  cele
din  institutiile  civile  de  invatamint  superior.  Statutul  personalului  didactic  universitar din Academic
este identic  cu cel al personalului universitar de predare/cercetare din  institutiile civile de inv5tinant
superior.  in cazul functiilor didactice universitare militare, ocuparea §i eliberarea din functii se va face
cu respectarea  reglementarilor militare speeifice.
(3) Prezenta metodologie reglementeaza ocuparea functiilor didactice de :
- asistent universitar;
- lector universitar/ Sef de lucrari universitar;
- conferentiar universitar;
- profesor universitar,

(4) Totodata, metodologia reglementeaza ocuparea functiilor de cercetare de:
- asistent de cercetare;
- cercetator §tiintific ;
- cercetator stiintific gradul Ill;
- cercetator §tiintific gradul 11;
- cercetator Stiintific gradul I.

(5)  Echivalenta  functiilor  de  cercetare  cu  functiile  didactice  opereaza  in  ambele  sensuri,  numai  cu
aprobarea senatului, Si este umatoarea:
- cercetator Stiintific  se echivaleaza cu asistent universitar,  pentni persoanele care detin o diploma de
doctor;
-cercetator Stiintific gradul Ill se echivaleaza cu lector universitar/ Sef de lucrari;
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- cercetator Stiintific gradul 11 se echivaleaza cu conferentiar universitar;
- cercefator Stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar,
conditiile pentru ocuparea posturilor echivalate flind aceleasi.  Aceste functii  pot fi  ocupate numai  de
persoane  care  detin  diploma  de  doctor.  Functia  de  asistent  de  cercetare  poate  fi  ocupafa  doar  de
persoanele care detin o diploma de doctor sau sunt studenti-doctoranzi.

Art.3
(1) Ocuparea posturilor didactice Si de cercetare vacante, se realizeaza prim concurs public organizat de
Academic.
(2) £n vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
inwitamantul    superior   parcurge    un    program    universitar    de    formare    psihopedagogica    pentru

::yigaaznuTi'ns:ap:eri::'pdoet3fi?c:edcor;;i:adbes:i:friiii¥:graLra:i:erE:Tosis:ecfsihopedagogicELcandidatiise
obliga sa le parcurga in termen de 2 (doi) ani de la ocuparea postului didactic scos la concurs.
(4) Se excepteaza de la prevederile alin,(2) din prezentul articol candidatii pentni ocuparea functiilor de
cercetare. Prin exceptie de la prevederile alin.(2), ^m vederea ocupdrii unui post didactic in institutiile de
inv5tzm8nt superior, se pot inscrie la concurs Si absolventi ai unui program de fomare psihopedagogica
corespunzator unui numdr de 60 de credite de studii transferabile ECTS/ SECT.
(5)  Angajarea  pe  un  post  didactic  se  face  pe  perioadi  deteminata  sau  pe  perioada  nedeterminata.
Angajarea pe perioada nedeteminata, pe orice post didactic sau de cercetare, este posibila numai prim
concurs public, organizat de Academic.

Art.4  Pentru  ocuparea  unui  post  didactic,   candidatii  trebuie   sa  aiha  pregatirea  in   specializarea
domeniului  postului  scos  la  concurs.   Candidrtii  trebuie  sa  faca  dovada  specializarii  in  domeniul
disciplinelor  postului  scos  la  concurs  fie  prim  contributia  Stiintifica  anterioara,  fie  prim  activitatea
desfasurat5, fie prim studii ^m domeniul fundamental al postului scos la concurs.

Art.5
(I)  AFAHC  poate  sa  organizeze  concurs  pentnl  ocuparea  unui  post didactic  sau  de  cercetare  numai
daca acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considefa vacant daca este prevazut astfel ^m  statul de  functii intocmit anual,  sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre umatoarele modalitati:
a) prim ^mcetarea contractului de munc5, conform legii;
b) prim transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post ^m cadrul Academiei ca urmare a castigarii
unui concurs sau in urma promovatii in cariera didactica, [n condi[iile legii.

Art.6
(1) in cazul posturilor vacante, directorul de departament analizeaza posibiLifatile de promovare pe post
a unui cadm didactic din departament (in functie de perfoman[ele didactice Si de cercetare ale acestuia
asumate de candidat prin declaratie  pe  proprie  raspundere -Anexa 2.I),  iar ulterior,  in cazul  ^m care
promovarea pe post nu este posibila, ia in considerare scoaterea postului la concurs Si face propuneri ^m
acest seus ^m cousiliul dapartamentului.
(2)  Propunerca de organizare  a concursului pentni un post didactic  vacant se  face de catre directorul
departamentului, prim referat avizat de consiliul departamentului Si de consiliul facultatii (Anexa nr.12).
(3)  Directoml  departamentului  mentioneaza ^m referatul  privind propunerea  de  scoatere  la  concurs  a
postului,  necesitatea  scoaterii  la  concurs  §i  disciplinele  postului  ^m  concordantii  stricfa  cu  domeniul
Stiintific in care se incadreaza.
(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizafa de consiliul  facultatii,  aprobata
dedecan Si inaintata consiLiului de administratie al Academiei in vederea aprobalii. (Anexa nr.13)
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Art.7 Norma didactica de baza pentm posturile didactice scoase la concurs trebuie sa aiha o structura
constituifa,  de reguLa,  din cel  mult patm discipline  cu denumire  diferita pentrLi posturile didactice  de
asistent universitar Si de Sef lucrari/lector universitar, respectiv din trei discipline cu denumire difedfa
pentru posturile didactice de conferentiar §i profesor universitar.  Cel putin 50% din norma didactica a
postului scos la concurs trebuie sa fie acoperita prim discipline din programele de studii universitare de
licenta.

Art.8 Concursurile se desfasoara ^m eel mutt 45 de zile de la incheierea perioadei de ^mscriere.

CAPITOLUL 2 - ETAPELE CONCURSULUI DE OCUPARH A POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art.9
(1)  AFAHC  poate  sa  organizeze  concurs  pentm  ocuparea unui  post  didactic  sau de  cereetare  numai
dupa  publicarea  de  catre  Ministerul  Educatiei  a  postului  scos  la  concurs,  in  Monitorul  Oficial  al
Romaniei, Partea a Ill-a.
(2)   Sub   coordonarea   prorectorului   pentm   inwitamant,   respectiv   a  prorectorului  pentru   cercetare
Stiintifica, Seful Sectiei Management Educational transmite Ministerului Educatiei, in vederea publicarii
in Moniton]l Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, documentele specifice de conours pentm ocuparca unui
post didactic sau de cercetare:
a)  lista  posturilor propuse  pentni  scoatere  la  concurs  §i  structura  acestora,  semnata  §i  stampilata  de
rectonil AFAHC (Anexa nr.11 - realizata pe facultati Si departamente);
b)  extrasul  din  statul  de  functii  care  confine  posturile  scoase  la  concurs,  semnat  de  rector,  decan  si
directonil de dapartament (Anexa nr.10 -realizafa pe facultati §i departamente);
c)  ^m  cazul posturilor didactice,  declaratia pe  propria  raspundere  a rectorului  AFAHC  care  atesta  ca
toate posturile didactice propuse a fi sooase la concurs au in structura numai discipline din plamirile de
invatamfrot ale specializ5rilor/ programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamint §i
local itate de desfa§unre;
d) metodologia proprie ^m vigoare.
(3) Transmiterea catre Ministerului Educajiei a solicitzrii in vederea publicdrii in Monitorul Oficial a]
Rom@niei, Pariea a Ill-a, a posturilor didactice scoase la concurs se realizeaza in 30 de zile lucratoare de
la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
(4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea ]n MonitoniL Oficia] al
Romaniei, Partea a Ill-a, a posturilor didactice scoase la concurs. Prima proba de concurs trebuie sa fie
programata la eel putin doua luni dupa aparitia anunfului in Monitorul Oficial.
(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarafa doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs.

Art.10
(1)   Anuntul   privind  organizarea  concursului   se   publica  cu   eel   putin  doua   luni  inainte  de  data
desfa§uralii primei probe de concurs. inscrierea la concurs incepe in ziua pubLicalii in Monitorul Oficial
al  Romariei,  Partea  a  Ill-a,  a  postului  scos  la  concurs  §i  se  incheie  cu  15  zile  lucratoare  inaintca
desfa§urarii primei probe de concurs.
(2) Anunturile se publica cel putin prim umatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe site-ul web al Academiei;
b) pe site-ul web: http://jobs.edu,ro, site administrat de Ministerul Educatiei;
(3) AFAHC  §i Ministerul Educatiei pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare,  inclusiv
prim  publicarea  in  mass-media,  in  publicatii  Stiintifice  nationale  §i  internationale,  pe  site-uri  web
specializate ^m publicarea ofertelor de locuri de munca Si altele asemenea.
(4)   Site-ul  web   al  Academiei   prezinta   informatiile   complete   despre  concurs  de   pe   site-ul  web
administrat de Ministerul Educatiei, numit Si pagina web a concursului.
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(5) Pe pagina web a concursului sunt publicate, in termenul previzut la alin. (I), cel putin urmatoarele
informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b)  norma  didactica  Si  tipurile  de  activitati  incluse  in  aceasta,  in  cazul  posturilor  didactice,  respectiv
noma de cercetare,  in cazul posturilor de cereetare, precum §i alte atributii  specifice postului  scos  la
concus;
c) salariul ndnim de ^mcadrare corespunzator postului seos la concurs;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau alter asemenea, ori tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
I) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie trimis dosan]l de concurs.
(6)  Anunturile  referitoare   la  posturile   de  conferentiar  universitar,   profesor  universitar,   cercetator
Stiintific gradul 11 si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate §i in limba engleza.

Art.11 Pe pagina web a concursului §i pe site-ul web al AFAHC sunt publicate, cel mai talziu in termen
de 5 zile lucratoare de la data-limits pentru inscrierea la concurs, pentru fieeare dintre candidatii inscri§i
Si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completa de lucrati.

CAPITOLUL 3 - CONDITII SUPLIMENTARE ALE AFAHC PRIVIND
PARTICIPAREA CANDDATILOR LA CONCURS

Art.12
(1)  Conditii]e  suplimentare  ale  AFAHC  privind  inscrierea  la  concursul  pentni  ocuparea  unui  post
didactic  sunt complementare  standardelor minimale  nationale  stabilite  conform  legislatiei  fn vigoare,
astfel:

a)   pentru  asistent  universitar  angajat  pe  perioada  nedeterminata:  minimum  un  articol  din  sfera
uneia dintre disciplinele scoase la concurs, publicat intr-o revista de specialitate indexafa in baze
de date internationale  (BDI)  sau in volumul unei conferinfe  internationale indexate in baze de
date internationale (BDI) ;

b)   pentni  lector  universitai./  Sef lucrdri:  doua  articole  din  sfera  disciplinelor  scoase  la  concurs,
publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationaLe (BDI) sau ^m volumele
conferintelor internationale indexate in baze de date internationale (BDI);

c)   pentni  conferenfiar  universitar:  obtinerea  de  catre  candidat,  fn  urma  evaludrii  realizate  de
comisie,  a  unui  punctaj   total  cu   10%  mai  mare  decat  totalul  punctajului  minimal/criterii
prevazut in  Ordinul  ministrului  Educa!iei Nationale  §i  Cercetarii  Stiintifice  nr.  3021/2025,  cu
modificdrile §i reglementarile ulterioare, privind aprobarea standndelor mininale, indicatorii §i
criteriile, necesare Si obligatorii pentni conferirea titlurilor didactice din ^mvatinantul superior,
^m concordanta stricta cu domeniul in care  a fost scos  postul,  sau cinci articole  din specificul

disciplinelor scoase la concurs, publicate ^m calitate de unic  autor sau prim autor in reviste de
specialitate   indexate   ^m  baze   de   date   internationale   (BDI)   sau  in   volumele   conferintelor
internationale indexate in baze de date  internationale (BDI), altele decat cele incluse in fisa cu
indeplinirea standardelor confom anterior mentionatului ordin de ministru;

d)   pentm profesor universitar: ob!inerea de catre candidat, in urma evalutrii realizate de comisie, a
unui  punctaj  total  cu  10%  mai  mare  decat  totalul  punctajului  minimal/criterii  prevazut  in
Ordinul ministrului Educafiei Nationale si Cercetarii Stiin[ifice nr. 3021/2025, cu modificarile §i
reglemenfarile   ulterioare,  privind  aprobarca  standardelor  minimale,   indicatorii   Si   criteriile,
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necesare   §i   obligatorii   pentni   conferirea  titlurilor   didactice   din   invatamantul   superior,   in
concordanta  stricta  cu  domeniul  in  care  a  fost  scos  postul  sau  cinci  articole  din  specificul
disciplinelor scoase  la concurs, publicate in calitate  de unic autor sau prim autor ^m reviste de
specialitate   indexate   in   baze   de   date   internationale   (BDI)   sau   in   volumele   conferintelor
internationale indexate in baze de date internationale @DI), altele decat cele incluse in fisa cu
indaplinirea standardelor confom anterior mentionatului ordin de ministru;

(2) Pentni articolele prev5zute la punctele a) Si b) de la alin. (1), bazele de date luate ^m cousiderare sunt
cele  acceptate  in domeniul  posfului  scos  la  concurs prim  ordinul  de  ministni  al  educatiei  privitor  la
stabilirea   standardelor   minimale   necesare   Si   obligatorii   pentru   conferirea   titlurilor   didactice   din
invatinantul  superior.  Daca  in  standardele  aferente  domeniului  postului  scos  la  concurs  nu  sunt
specificate baze de date, poate fi luata ?n considerare orice baza de date internationale.
(3)  Pentni  ocuparea  unui  post  didactic,  candidatii  trebuie  sa  detina  o  diploma  de  doctor  sau  sa  fie
inmatriculati la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile confom legii, ^m Domeniul Fundamental (DFI) aferent disciplinelor scoase la
concurs,  confom  cu  Hotanea  anuala  a  GuvemuLui  Romaniei  privind  aprobarea  Nomenclatorului
domeniilor   Si   al   specializarilor/programelor   de   studii   universitare   si   a   structurii   institutiilor   de
invatamfrot superior pentm anul universitar pentm care se scot posturile la concurs.
(4) Pentm ocuparea unui post didactic candidatii trebuie sa faca dovada competentelor necesare predarii
tuturor disciplinelor scoase la concurs, prim studii sau lucr5ri Stiintifice specifice.

Art.13   ha  concurs  pot  participa  persoanele  care  indeplinesc  conditiile  de  inscriere,   fara  nici   o
discriminare, in conditiile legii Si cu respectarea reglement5rilor specifice mediului militar.

CAPITOLUL 4 - INSCRIEREA CANDIDATILOR LA CONCURS

Art.14
(1)  in  vederea  ^mscrierii  la  conoursul  pentni  ocuparea  unui  post  didactic  Si  de  cercetare,  candidatul^mtocme§te un dosar, in format tip5rit, care confine urmatoarele documente:

1, cerere de ^mscriere la concurs, cerere-tip (Anexa nr+ 1), care include o declaratie pe propria raspundere
a candidatului privind veridicitatea informati ilor prezentate in dosar;
2.  o propunere de maxim  10 (zece) pagini de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din
punct de  vedere didactic,  in cazul posturilor didactice,  cat Si  din punctul de  vedere  al  activifatilor de
cercetare Stiintifica;
3. curriculum vitae al candidatului ^m fomat tipdrit §i in fomat electronic (model Europas§);
4. Iista de lucrdri ale candidatului in format tiparit §i in fomat electronic;
5.  fiap  de  verificare  a  indeplinirii  standardelor  minimale,    in    conformitate  cu  Ordinul  Ministnilui
Educatiei  Na[ionale  §i  Cercetali  Stiintifice  nr.  6.129/2016  privind  aprobarea  standardelor  mininale
necesare   §i   obligatorii   pentru   conferirea   titlurilor   didactice   din   invatinantul   superior,   specifica
domeniului postului scos la concurs, completata Si semnata de candidat (doar pentni functiile didactice
de profesor §i conferentiar universitar);
6. fi§a de verificare a indeplinirii standardelor Academiei (Anexa nr. 2), completata §i semnat5 de catre
candidat;
7, copie conform cu originalul a diplomei de doctor in stiinte ^m domeniul fundamental (DFI) al postului
scos  la  concurs,  iar  ^m  cazul  in  care  diploma  de  doctor  originala  nu  este  recunoscuta  in  Romania,
atestatul  de recunoa§tere  sau echivalare  a acesteia sau adeverinta eliberata de  I.O.S.U.D.  din  care  sa
rezulte  ca  respectivul  candidat  este  inscris  la  studii  doctorale  (in  original).  Adeverinta trebuie  sa  fie
eliberata cu maximum 6 luni inainte de data inscrierii la concurs;
8. rezumatul tezei de doctorat, in limba romfroa §i intr-o limbs de circulatie intemationala, pe maximum
o pagina pentni fiecare Limbs in parte;
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9. declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevzzute
de Legea invatamantului  superior nr.199/2023,  cu  modific5rile  Si  complefarile  ulterioare,  in care s-ar
afla ^m cazul ca§tigarii concursului sau lipsa acestor situafii de incompatibilitate (Anexa ur,3);
10.   copii   ale   altor   diplome   de   studiu   care   atesta   studiile   candidatului:   diploma   de   licenta   sau
echivalenfa,  diploma  de  master  sau  echivalenta,  diploma  de  absolvire  a  programelor  de  fomare
psihopedagogica;
11. copia car!ii de identitate sau, in cazul ^m care candidatul nu are o carte de identitate, a paraportului
sau  a  unui  alt  document  de  identitate  intocmit  intr-un  scop  eehivalent  cZ[|ii  de  idendtate,  ori  a
paapportului.  in  cazul  in  care  candidatul  §i-a  schimbat  numele,  copii  de  pe  documente  care  atesfa
schimbarca numelui (certificat de casatorie sau dovada schimbati numelui);
12. maximum  10 publicatii,  brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,  selectionate
de acesta Si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii;
13.    pentni   posturile   de   conferentiar   universitar/   profesor   universitar,   copii   ale   scrisorilor   de
recomandare privind califatile profesionale ale candidatului, confom prevederilor legale;
14. certificat de cazierjudiciar;
15. certificat de integritate comportamentala;
16.  certificat medical,  eliberat pe un  fomular specific  adoptat printr-un ordin comun al ministnilui
educatiei Si ministrului s5natatii;
17.     avizul  medical  pentni  exercitarea  profesiei  didactice,  eliberat  conform  prevederilor  ordinului
comun al ministrului educatiei Si ministrului sinafatii;;
18.   dovada activitatilor desfa§urate Si a pregatirii in specializarea disciplinelor postului scos la concurs,
confom prevederilor art.4 din prezenta metodologie.
(2) Certificarea „confom cu originalul" se face de catre secretarul comisiei sau presedintele comisiei la
dapunerea dosarului.
(3) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
1. infomatii despre studiiLe efectunte Si diplomele obtinute;
2. informatii despre experienta profesionala Si Locurile de munca relevante ocupate anterior;
3.  infomatii  despre  proiectele  de  cercetare-dezvoltare  pe  care  le-a  condus  ca  director  de  proiect  Si
granturile obtinute,  in  cazul  in care exista astfel de  proiecte  sau  granturi,  indicindu-se pentni fiecare
sursa de finartyare, volumul finantarii §i principalele publicatii sau brevete obtinute;
4. infomatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor §tiintifice ale candidatului
(4) Dosanil de concurs va fi completat dupa incheierea concursului cu urmatoarele documente:
1. opisul docunentelor;
2. adresele de inaintare catre MinisteruL Educatiei a deciziei de numire §i acordarea a titlului universitar
aferent Si a raportului comisiei de concurs (copie);
3.  deeizia comandantului (rectomlui) Academiei de numire pe post §i de acordare a titlului universitar
(copie);
4. hotdrarea senatului academiei privind aprobarea raportului asupra concursului (copie);
5. hotdrarea consiliului facuhatii din care rezulfa avizul pentru raportul asupra concursului (copie);
6. decizia comisiei de concurs pentni aprobarea raportului asupra concursului, semnafa de toti membrii
comisiei §i de pre§edintele comisiei (copie, Anexa nr.7) ;
7.  raportul  comisiei  de  concurs  intocmit  de  presedintele  comisiei,  pe  baza  referatelor  de  apreciere
^mtocmite de fiecare membru al comisiei de concurs (original/exemplar, Anexa ur.5);

8. referatele de apreciere intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa nr.4);
9.  borderourile comisiei de concurs privind probele scrisa,  orala §i  practica (uncle este cazul, Anexele
ur. 6);
10. ordinul de numire a comisiei de concuLrs de catre rectorul (comandantul) Academiei (copie);
11. e>dras din Monitorul Oficial cu anuntul concursului (copie);
12. anunt publicat de website-ul specializat al Ministerului Educa[iei (copie);
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Art.15
(1) Dosaml de inscriere la concurs este dapus de catre candidat direct la sediul AFAHC, sau este trimis
prin   posta/firms   de   curierat,    cu   confirmarea   datei   de   primire+    Dosanil    se   inregistreaza   la
Compartimentul Documente Clasificate.
(2)  Completarea  dosarului   de  consurs  este  permisa  pana  la  data  linita  de  inscriere  la  concurs,
Retragerea dosarului de concurs este efectuata doar de catre candidat.
(3)  Dupa  finalizarea  examenului,  secretarul  comisiei  completeaza  dosarul  de  concurs  cu  celelalte
documente specificate ^m cadnil art.14 alin. (3).
(4)  Dupa  implinirea  termenului  limifa  de  depunere  a  dosareloT  de  inscriere  la  concurs.  pre§edintele
comisiei   preia,   pe   baza   de   semnatura,   dosarele   de   inscriere   de   la   Compartimentul   Documente
Clasificate,  dan  nu  cu  mai  putin  de  cinci  zile  lucratoare  inainte  de  desfasurarea  primei  probe  a
concusului,

Art.16  in  vederea  verific5rii  de  catre  comisia  de  concurs  a  veridicit5tii  datelor prezentate  de  catre
candidati  pentni  indeplinirea  standardelor,  la  fiecare  lucrare  care  face  obiectu]  acestei  verificari  se
indica: adresa electronics, bazele de date in care este inclusa Si citatle, dupa caz.

Art.17
(I)  Candidatii  pentru  posturile  de  conferentiar universitar  §i  CS  11  trebuie  sa  includa  in  dosarul  de
concurs eel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv, din fafa sau
din strainatate, din afara Academiei, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
califetile lor profesionale.
(2) Candidatii pentni posturile de profesor uriversitar §i CS  I trebuie sa includa in dosanil de concurs
eel ptryin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeriul respectiv din srfuinatate, care
au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art.18
(1) DosarLil de concurs dapus de candidat (art.14, alin.,1) este transmis ^m format elcotrohic (dooumente
scanate)  membrilor comisiei  de  concurs  de  catre  presedinteLe  comisiei  de  concurs,  incepand cu data
limits  de  depunere  a  dosarelor  de  concurs,  dar  nu  cu  mai  putin  de  cinci  zile  lucratoare  inaintea

:2e)Sfn§:=iepa¥ie*ronpie£::gil:re]raesfa§urariiconcursului,sectiaManagementEducapomlasigura,
sub  coordonarea prorectorului  pentm invatamint/ proreetorului pentni cercetare  Stiintific5, publicarea
pe pagina web a academiei a documentelor prevazute la art.1 1 .

Art.|9
(1 ) Pentni obtinerea avizului juridic de participare la concurs, fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia
cu  privire  la  ^mdaplinirea  standardelor  prewizute  in  prezenta  metodologie.   Aceasta  rezolutie  este
validata de catre o comisie numita prim decizie a rectonilui, la propunerea consiliului de administratie.
(2) indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatz prin avizul
juridic al cousilierului juridic al Academiei,  in baza rezolutei de  la al.  (1)  din prezentul articol  §i ale
altor documente necesare ^inscrierii la concurs.
(3) Avizul juridic privind participarea la concurs Si rezolutia comisiei sunt publicate pe site-ul institutiei
Si  comunicate  candidatuLui  prim  givja  Sectiei  Management Educational,  informata de  compartimentul
juridic, in maxim 2 zi]e  lucratoare de la emiterea acestuia, dar nu cu mai putin de cinci zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art.20 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs Si au primit avizul juridic
vor fi invitati de secretanilui comisiei la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a Academiei vor
fi anuntate: ziua, ora §i locul desfasuririi probelor de concurs.
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CAPITOLUL 5 - CONISIILE DE CONCURS/ CONTESTATII SI
DE SFASURAREA CONC URSURILOR

Art.2|
(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs/ contestatie se face dupa publicarea ^m Monitorul Oficial
al  Romaniei,  partea  Ill-a,  a  anuntului  e  scoatere  la  concurs  a  postului,  pentni  fiecare  post  scos  la
concurs.
(2)   Comisia de concurs este alcatuita din 5  (cinci) membri, incluzind presedintele acesteia, speciali§ti^m domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau ^m domenii apropiate.  Componenp comisiei de

concurs/ contestatie include cel putin un membru supleant.
(3)  Cousiliul  departamentului  ^m  structura  ciniia  se  a"  postul  face  propuneri  pentru  componenfa
nominala a comisiei de concurs/ contestatie.
(4)  Componenta  comisiei  de  concurs/  contestatie  este  propusa  de  catre  decanul  facultatii  in  baza
propunerilor prevazute la alin. (3) §i este avizat5 de consiliul facultatii.
(5)  Componenta nominala  a comisiei  de  concurs/  contestatie,  insotita de  avizul  consiliului  faculfatii,
este transmisa senatului universitar in vederea aprobarii.
(6)  in  urma  aprobarii  de  catre  senatul  universitar,  comisia  de  concurs/  contestatie  este  numife  prim
decizie a comandantulul (rectorului).
(7) in termen de 2 (dout) zile lucratoare de la emitere, decizia este transmisa Ministemlui Educatiei, iar
componenta nominaLa a comisiei de concurs este publicata pe pagina web a concusului, cu respectarea
prevederilor militare in vigoare. in cazul posturilor de conferentiar universitar Si profesor universitar Si
a posturilor de cercetare echivalente acestora, componenta comisiei concurs/ contestatie este publicata
in Monitonil Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, fn confomitate cu legislatia in vigoare.
(8)  Specific AFAHC (ca Si  institutie de invatanint superior din sistemul de apdrare,  ordine publica §i
securitate nationala), decizia Rectorului AFAHC este transmisa §i structurilor cu atributii in domeniu.

Art.22
(I) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoare]or criterii:
a)  relevanta  Si  impactul  rezultatelor  stiintifice  ale  candidatului,  ^m  relatie  cu  domeniul  disciplinelor
postului pentru care candideaza;
b) capacitatea candidatului de a ^mdruma studenti sau tineri cercefatori;
c) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;
d)  capacitatea  candidatului  de  a  transfera  cunostintele  Si  rezultatele  sale  catre  mediul  economic  sau
social ori de a populariza propriile rezultate §tiintifice;
e)  capacitatea  candidatului  de  a  lucra  in  echipa  §i  eficienta  colaborarilor  Stiintifice  ale  acestuia,  in
functie de specificul domeniului candidatului;
I) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetarerdezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului ^m alte institutii decat in Academic.
(2)  Comisia  de  concurs  are  obligatia  de  a  verifica  §i  constata  indeplinirea  de  catre  candidat  a
standardelor  Academiei  ^m  cazul  posturilor  didactice,  respective  a  standardelor  minimale  nationale
pentni indeplinirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare ^m cazul posturilor de cercetare.

Art.23
(1)  Competentele  profesionale  ale  candidatului  se  evalueaza  de  catre  comisia  de  concus  pe  baza
dosarului de concurs §i aditional, printr-una sau mat multe probe de concurs, astfel:
a)  pentru  asistent universitar,  asistent  de  cercetare  Si  cercefator  Stiintific,  prim  trei  probe,  dupa  cum
urmeaza: o proha teoretica scris5, o proba teoretica orala §i sustinerea unei activitati practice (seminar,
laborator, aplicatie);
b) pentru lector universital./ Sef de ]ucrali universitar Si cercetator stiintific Ill doua probe:  o pre]egere
pe  o  tema  din  bibliografie  la  libera  alegere  (cu  accent pe  dimensiunea  didactica  a  prelegerii  pentru
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postumile didactice, respectiv pe potentialul de cercetare a domeniului pentru postul de cercetare) Si o
prezentare a propunerii de dezvoltare a carierei universitare;
c) pentm corferentiar universitar sau profesor universitar, respectiv cercetator Stiintific 11 sau cercet5tor
Stiintific  I  indaplinirea  standardelor,   indicatorilor  §i  criteriilor     minimale  nationaLe  de  ocupare  a
posturilor  didactice  cuprinse  in  Ordinul  Ministrului  Educatiei  Nationale  §i  Cercetdrii  Stiintifice  nr.
6.129/2016,  cu  modific5rile  Si  reglementarile  ulterioare  §i  doua  probe:  o  prelegere  pe  o  tema  din
bibliografie la libera alegere (cu accent pe dimensiunea didactica a prelegerii pentni posturile didactice,
respectiv  pe  poten[ialul  de  cercetare  a  domeniului  pentm  postul  de  cercetare)  Si  o  prezentare  a
propunerii  de  dezvoltare  a  carierei  universitare  din  punct  de  vedere  al  activitatilor  de  cercetare
§tiintif,ca;
(2) AFAHC anunta, prin givja secretarului comisiei de concurs pe pagina web a concursului Si pe patina
web a institutiei ziun, ora si locul desfa§ufarii probelor de concurs.

Art.24
(1)  in  cazul  indisponibilitatii  participarii  unui  membru  la  lucrdrile  comisiei,  membml  respectiv  este
inlocuit de un membru supleant.
(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prim votul deschis al membrilor.  0 decizie a comisiei este
valid5 daca a intnmit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(3) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(4) Membrii comisiei pot proveni din interiorul sau din afara institutiei de invitamint superior, din tara
sau din strainatate.
(5)  Pentru  ocuparea  unui  post  de  conferentiar  universitar,  profesor  universitar,    cercetator  stiintific
gradul I  sau cercetator Stiintific gardul  11, cel putin 3  membri  ai comisiei trebuie  sa provina din afara
academiei, din tara sau din strainatate.
(6) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza cohivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tars, echivalare
pe baza careia senatul universitar aproba componenta nominala a comisiei de concurs.
(7) Pre§edintele comisiei de concurs este unul dintre urmatorii:
a)  directonil departamentului sau conducatorul Scolii doctorate in care se regase§te postul didactic;
b)  decanul sau unul dintre prodecanii facultatii in care se regdseste postul didactic;
c)  un  cadni  didactic  titular  in  academic,  specialist  ^m  domehiul  disciplinelor  postului  sau  ^mtr-un
domeniu apropiat, delegat ^m acest scop prim vot`il consiliului departanentului, respectiv al cousiliului
facultatii, care organizeaza concursul.
(8)  Pre§edintele  Si  membrii  comisiei  de  concurs  trebuie  sa  aiha  un  titlu  didactic  sau  de  cercetare
superior ori  eel  putin  egal  cu  eel  al  postului  scos  la concurs  sau,  pentni membrii  din  strainatate,  sa
indeplineasca standardele academiei corespunzatoare postului scos la concurs+
(9)  Infolmarea  membrilor  comisiei  de  concurs  din  afara  academiei  despre  data  Si  oTa  desfasurarii
concursului se face prin grija pre§edintelui comisiei prin intemediul telefonului sau postei electronice
Si prin postarea pe site-ul academiei a informatiilor mai sus mentionate.

Art.25
(1)   Concursul   pentm   ocuparea   unui   post   didactic   consta   in   evaluarea   activitatii   §tiintifice   Si
competentelor didactice ale candidatilor pentm posturile didactice Si,  respectiv, ?n evaluarea activifatii
stiintifice Si a competentelor privind cercetarca ale candidatilor pentru posturile de cercctare.
(2) La concursul pentm ocuparea unui post de asistent universitar, asistent de cercetare sau cercetator
stiintific,  subiectele  pentm  probele  teoretice  scrisa  §i  orala  se  stabilesc  in  plenul  comisiei,  inaintea
inceperii probei. Tema activifatii practice este §tabilifa de catre comisie si comunicafa candidatului de
pre§edintele comisiei cu eel putin 2 (dour) zile lucratoare inaintca sustinerii probei, Comisia de concurs
elaboreaza grile de evaluare atat pentm proba teoretica scrisa, cat Si pentm proba teoretica orala. Proba
practica consfa in sustinerea unei activifati didactice de seminar, laborator sau a unei §edinte de luchri
practice ^m fap comisiei de concurs. Rezultatele probelor de concurs se apreciaza prim referat (Anexa nr.
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4.1) ^mtocmit dupa incheierea tuturor probelor de catre fiecare membru al comisiei, ou note de la I  la 10,
in baza unei grile de evaluare stabilite de comisie odata cu stabiLirea temei pentni proba practica,
(3)  Sustinerea prelegerii publice ^m cadnLl concursului  de  lector universitar/  Sef de  lucrari  universitar
urmdre§te  competen[ele  didactice  ale  candidatului,  iar in  cazul  concursului  de  cercetator stiintific  Ill
poten{ialul  de cercetare in domeniul postului  scos  la concurs  §i  se  apreciaza de  membrii  comisiei  de
concurs cu nota de  la  1  la  10  Si cu calificativuL Admis  ®entni note cuprinse  ^mtre  7  Si  10) /Respins
®entni  note  cuprinse  ^mtre  I  Si  6,99).  Tinpul  alocat  prelegerii  este  de  maxim  60  de  minute  Si  este
comunicat candidatului de catre presedintele comisiei. Evaluarea activitatii  §tiintifice,  se face de catre
comisia  de  concurs prim realizarea unei  grile,  de  evaluare,  cu  punctaj  acordat  confom  standardelor
minimale necesare Si obligatorii pentm conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior cuprinse
in  Ordinul  Ministrului  Educatiei  Nationale  §i  Cercetalii  Stiintifice  nr.  6.129/2016,  fara  a  tine  cont  de
criteriile minimale din grila.  Rezultatele probelor de concurs se apreciaza prim referat (Anexa nr.  4.2)
intocmit dupa incheierea tuturor probelor de catre fiecare membru al comisiei.
(4)   Sustinerea   prelegerii   publice   in   cadrul   concursului   de   conferentiar   universitar   sau   profesor
universitar  urmdreste  competentele  didactice  ale  candidatului,  iar  in  cazul  concursului  de  cercetator
Stiintific 11 sau cercetator Stiintific I potentialul de cercetare in domeniul postului scos la concurs Si se
apreciaz5 de membrii comisiei de concurs cu nota de  la  I  la  10  Si  cu calificativul Admis ®entru note
cuprinse  ^mtre  7   Si   10)  /  Respins  ®entni  note  cuprinse  ^mtre   I   Si   6,99).   Evaluarea  indeplinirii
standardeLor  minimale  nationaLe  de  ocupare  a  posturilor  didactice  cuprinse  in  Ordinul  Ministmlui
Educatiei  Nationale  §i  Cercetarii  Stiintifice  nr.  3.021/2025  privind  aprobarea  standardelor  minimale
necesare §i obligatorii pentm conferirea titlului de conferentiar Si a celui de profesor din invat5mantul
superior,  precum  Si  a  atestatului  de  abilitare,   cu  modificdrile  §i  reglementarile  ulterioare,  privind
aprobarea   standardeLor  minimale  necesare   Si   obligatorii   pentru  conferirea  titlurilor  didactice   din
^mvat5mintul superior. Evaluarea activitatii Stiintifice se face de catre comisia de concurs prim realizarea

unei grile cu punctaj, confom standardelor mininale, indicatorilor §i criteriilor necesare §i obligatorii
pentni  conferirea  titlurilor  didactice  din  invatamintul  superior,  cu  respectarea  Ordinul  Ministrului
Educatiei  Nationale  §i  Cercetalii  Stiintifice  nr.  3.021/2025  privind  aprobarea  standardelor  minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar Si a celui de profesor din ^mva[5mintul
superior,  precum  Si  a atestatului  de  abilitare,  cu modific5rile  §i  reglementalile  ulterioare.  Rezultatele
probelor de concurs se consemneaza prin intocmirea de catre fiecare membru al comisiei a unui referat
(Anexa nr. 4,2),
(5)  Sunt evaluati doar candidatii care indeplinesc cumulat conditiile pentni ocuparea postului didactic
pentru  care  candideazdy  stabilite  prim  Legea  invatzmfrotului  superior  nr.199/2023,  cu  modificdrile  §i
completalile   ulterioare,   prim   Hofaralea   Guvemului   Romaniei   nr.    1339/2023,   cu   modificatile   §i
completzrile  ulterioare,  prin  ordinele  de  ministni  al  educatiei  Si  cercefarii  care  stabilesc  standardele
minimale, indicatorilor §i criteriilor   necesare §i obligatorii la nivel national pentni conferirea titlurilor
didactice din invatamintul superior, respectiv conditiile suplimentare ale academiei. Candidatii care nu
indeplinesc condi!iile mentionate sunt declara[i respin§i.
(6) Pentm fiecare post didactic si de cereetare, membrii comisiei de concurs decid ierarhia candidatilor
si nominalizeaza candidatul cu cele mai bune rezultate.
(7)  Ierarhizarea  candidatilor  pentm  posturile  didactice  se  face  tinand  cont  de  notele  acordate  la
sustinerea   prelegerii   publice,   iar   la   note   egale   de   contributia   Stiintifica   anterioara   in   domeniul
disciplinelor scoase la concurs, conform punctajelor acordate in fi§a cu standardele minimale, specifice,
ale domeniului stiintific corespunzator disciplinelor postului scos la concurs.
(8)  Ierarhizarea candidatilor pentm posturile  de cercetare  se  face tin@nd cont de contribu!ia §tiintifica
anterioara  in  domeniul   disciplinelor  scoase   la  concurs,   confom   punctajelor  acordate  in   fisa  cu
standardele  mininale,  apecifice,  ale  domeniului  §tiintific  corespunzator disciplinelor postului  scos  la
concurs, iar la punctaje egale de notele acordate la sustinerea prelegerii publice.
(9) Comisia de concurs ia ^m considerare activitatea stiintifica specifica disciplinelor scoase la concurs.
(10) Pre§edintele comisiei de concurs intocmeste, in temen de cinci zile de la sustinerea ultimei probe,
un raport asupra desfa§urarii concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru
al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor (Anexa ur.5.i/ 5.2).
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(11) Raportul asupra concursului este asumat prim semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele  comisiei  de  concurs  transmite  raportul  Si  documentatia  aferenfa  decanului  faculfatii.
Raportul  comisiei  de  concurs,  dupa  validarca  acestuia  in  consiliul  facultatii,  este  inaintat  de  catre
decanul facultatii senatului Academiei, spre aprobare. (Anexa ur.7)

Art.26
(1 ) Se considers a fi implicate in proceduTa de concurs persoanele care:
- participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs /contestatie;
- sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs/contestatie;
- sunt implicati fn decizii de evalunre profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
- sunt inplicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini Si rude pans la gradul al Ill-lea, inclusiv, cu unul sau mai mulfi candidati;
b)  sunt  angajate  ^m  aceea§i   institutie  cu  un  candidat  care  define  o  functie  de  conducere  Si  sunt
subordonate ierarhic candidatului.

Art.27  in  situatia  in  care,  in  urma  castigdrii  unui  concurs  de  catre  un  candidat,  una  sau  mai  multe
persoane din academie urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3
alin.(3)      din   Metodologia-cadru   aprobata   prim   HG   1339/2023   Si   art.   201   alin.   (4)   din   Legca
inv5tamantului superior nr.199/2023, numirea pe post Si acordarea titlului universitar de catre academie
sau   a   gradului   profesional   de   cercetare  ~   dezvoltare   poate   avea   loc   numai   dupa   solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate.  Modalitatea de solu}ionare a situatiilor de  incompatibilitate se
comunica Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL 6 - FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art.28
(I)  I.a  finalizarea  concursului,  pre§edintele  comisiei  de  concurs  transmite  raportul  Si  documentatia
aferenta concursului decanului facultati i.
(2) AFAIIC  afi§eaza  la avizier §i  posteaza  pe  website-ul  institutiei  rezultatele concursului,  prim givja
secretarului comisiei de concurs §i a Seetiei Management Educational.
(3)  Data  §i  ora  comunic5rii  rezultatelor  concursului,  de  catre  seeretarul  comisiei  de  concurs,  sunt
referinfa in stabilirea termenului limita de depunere a contestatiei.

Art.29  Dupa  solutionarea  contesta!iilor,  cousiliul  facultatii  in  care  a  fost  scos  postul   la  concurs
analizeaza exclusiv respectarea procedurilor §i acorda sau nu avizul sau raportuLui asupra concursului,
Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facuhatii.

Art.30
(1) Dupa validarea raportului comisiei de concurs ^m consiliul facultatii, decanul inainteaza acest raport
senatului universitar.
(2)  Senatul  universitar  analizeaza  respectarea  procedurilor  Si  aproba  sau  nu  raportul  final  asupra
concursului. Daca nu au fost fomulate contestatii, decanul prezinta in plenul senatului raportul asupra
concursului. in cazul in care au fost formulate contestatii, raportul comisiei de contestatii se coustituie

::)rai:°c:i¥isai=Picn¥reuls:I:cfariiprcoeduri|or,senafu|inva|ideazaconcursul§ipropuneanularcasau
reluarea acestuia. in cazul respectalii procedurilor, ierarhia candida!ilor stabilita de comisia de concurs
nu poate fi modificata de senatul universitar.
(4)   Hotardrea   senatului   academiei   privind   validarea/   invalidarea   concursurilor   pentni   posturile
didactice,  cuprinzand, acolo uncle este cazul,  §i motivele pentru care nu au fost validate,  se trausmite
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candidatilor de catre secretaml comisiei de concurs, in temen de dour zile lucratoare de la data Sedintei
senatului academiei, ^m confomitate cu legislatia in vigoare.

Art.31  in  senatul  academiei  §i  in cousiliul  facuhatii,  hotararile  se  iau  cu  votul  majoritatii membrilor
prezenti, daca numdrul lor reprezinta cel putin 2/3 din numdrul total de membri. Membrii senatului care
detin functii/ roluri multiple ^m procesul decizional din academie, astfel incat implicarea acestora este de
natura  sa conduca  la  situatii  susceptibile  de  a  le  afecta  obiectivitatea in  raport  cu  analiza respectdrii
procedurilor de  concurs,  sunt obligati  sa  ia misurile  necesare pentru  a  solutiona adecvat  situatiile in
care pot aparea conflicte de interese sau incompatibilitati. Acestea din urma pot decurge din interferarea
mai  multor  tipuri  de  relatii  ^mtr-un  mod  care  poate  sa  afecteze  legalitatea  actiunilor  care  privesc
functionalitatea   institutionala,   conform   prevederilor  Codului   de   etica  Si   deontologie  profesionala
universitara.

Art.32
(1) Numirea pe post §i acordarca titlului universitar aferent se face prim decizie a rectorului Academiei,
in urma aprobalii  rezultatului concursului de  catre  senaful  universitar,  incepand cu semestrul umator
desfasurali concusului.
(2)  Prima  zi  a  semestrului  urmator  se  considera  ca  fiind  prima  zi  in  care  se  desfasoara  activitati
didactice, confom planurilor de invatamant aprobate, la programul/ programele de studii universitare,
specialitatea  Si  anii  de  studii  pentru  care  au  fost  scoase  disciplinele  la  concurs.  Daca,  din  motive
neimputabile  academiei,  finalizarea  concursului  depaseste  prima  zi  de  incepere  a  semestmlui,  orele
corespunzatoare disciplinelor scoase la concurs se replanifica dupa finalizarea concursului.
(3) Decizia reetomlui de numire Si de acordare a titlului universitar aferent se trimite, inpreuha cu un
raport   sintetic   privind   onganizarea   Si   desfasurarca   concursului/   concursurilor,   prim   givja   Sectiei
Management Educational, in conformitate cu legislatia in vigoare, in termen de 5 zile de la emitere, in
fomat electronic/ pe suport electronic,  cu adresa de inaintare catre Comisia Nationala de Atestare a
Titlurilor,  Diplomelor  Si  Certificatelor  Universitare  (CNATDCU),  prim  directia  de  specialitate  din
cadnil Ministerului Educatiei §i catre Directia Generale de Management Resurse Umane din Ministenil
Apanii Nationale.

Art.33 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concusul poate fi reluat, cu respectarea
integraLa a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art.34 AFAHC intocme§te anual, pfna eel tarziu la data de  1  septembrie, un raport sintetic, in fomat
electronic, cu privire la onganizarea, desfa§urarea Si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice   §ii   de   cercetare.   Raportul   este   trimis,   spre   notificare,   prim   grija   Sectiei   Management
Educational,  CNATDCU,  in  conformitate  cu  legislapia fn  vigoare  catre  CNATDCU,  prim  directia  de
specialitate din Ministeml Educatiei,  Si  catre  Direc[iei  Generala de Management Resurse  Umane din
Ministeml Aparali i Na[ionaLe,.

Art.35
(I)  0  persoana  care  nu  a  obtinut  titlul  de  doctor nu poate  ocupa  functia  de  asistent  universitar  in
academic pentni o perioada cumulata mai mare de patni ani.  Studentiirdoctoranzi pot fi angajati pe o
perioada de maximum  6 ani.  ha inplinirea acestui  temen,  contractul de muncz/ numirea pe  functie
inceteaza de drept.
(2) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre instiquia de invatamfrot Si membri ai
personalului  didactic  §i  de  cercetare in  urma  unui  concurs  poate  fi  reinnoit,  fn  functie  de  rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum §i in functie
de nevoile de angajare §i de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
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CAPITOLUL 7 - SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.36
(I) Contestatiile pot fi dapuse exclusiv pentni nerespectarea procedurilor legale de concurs. Candidatul
poate formula contestatie in termen de 3  zile lucratoare de  la comunicarea rezultatului.   Se admite §i
contestatia la proba scris5 a candidatului pentni ocuparea postului de asistent universitar, cu reapectarea
prevederilor legale.
(2) Contestatia se formuleaza in scris,  se inregistreaza la Compartimentul Documente Clasificate §i se

:;;ui!n°nvee¥r:: Csafatr;i,q]:iTj;:amdpeo:::::rcq:!inisiei  de  contestatii  se  parcurge  aceea§i  procedura  ca  la
stabilirea componentei de concurs prezentata in art. 21 §i art.24 al prezentei metodologii.

{:}£#::b:1a;:££L9jj€:Cc°antrceur:e#?t`£a:veerpsa]:er,d:no:°j:is!:ed:oC:t:tse#t:stenumifaprindeciziea
rectorului  (comandantului)  Academiei  Si  se  publica in  Monitorul  Oficial  al  Romfroiei,  Partea a  Ill-a,
odata cu publicarea deciziei rectorului (comandantuLui) de numire a comisiei de concurs.
(6) Comisia de contestatii analizeaz5 aspectele sesizate de catre candidat prim contestatia fomulata, pe
care o rezolva in cel mutt 48 de ore de la iuregistrarea acesteia Si cu privire la care intocmeste un raport,
inainte de publicarea rezultatelor concursului.
(7)  Hotiralea  comisiei  de  contesta}ii  este  adusa  la  cuno§tinta  contestatarului  de  catre  presedintele
comisiei de contestatii, fara sa se depa§easca temenul legal,
(8) in urma aprobarii sau neaprobalii ^m senat a raportului final asupra concursului, contestatanilui i se
aduce la cuno§trtya decizia senatului universitar, prim givja secretarului senatului acadetniei.

CAPITOLUL 8 - ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE VACANTE

Art.37
(I)  Pentm  posturile  de  cercetare  se  aplica  prevederile  Legii  privind  Statutul  personalului  de  cercetare
dezvoltare Si inovare nr.  I 83/2024, publicata in Monitorul Oficial nr. 546/2024 prin excaptie de la prevederile

:g)nF:ea:::raezdeenst##oc'oongjr:::ii::?npee:=c¥s¥|Prd:==:::g:|`=#i::c:r=¥:eiTeeLegea
183/2024 se indeplinesc astfel:
a) cele prev5zute pentm cousiliul Stiintific al Academiei, de catre consi]iul facultatii;
b) cele prevazute pentm consiliul de administratie al iustitutiei, de catre senatul universitar;
c)  cele  prevazute  pentm  secretarul  §tiintific  sau  directorul  Stiintific  al  unitatii,  de  catre  directorul
departamentului,   conducatorul   Scolii   doctorate  doctorale,   decan  sau  prodecan,   confom  prezentei
metodologii, de la caz la caz.

Art.38
(I)  Pentm posturile de cercetare de cercetator stiintific 11  §i  cercetator Stiintific  I  dosarul de concurs,
impreuna cu raportul comisiei  Si  documentele insotitoare,  prevazute  la all.,14 alin.(3)  se inainteaza la
comisia  de   specialitate   din   cadrul   Consiliului  National   de   Atestare   a   Titlurilor,   Diplomelor   Si
Certificatelor Universitare  (CNATDCU).  Consiliul  valideaza  rezultatele  concursului.  (2) Numirea  pe
postul de cercetator Stiintific 11 sau cercetator Stiintific I se face de rectorul Academiei, dupa validarea
rezultatelor concursului de catre CNATDCU.
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Art.39 Pot fi remunerate in regim „plata cu ora":
a) activitatile didactice care excedeaza o norma didactica;
b)   activifa!ile   didactice   sustinute   de   catre   cadrele   didactice   peusionate.   Senatul   universitar  din
institutiile de invatinint superior de stat, particulare §i confesionale, in baza criteriilor de performanta
profesionala  Si  a  situatiei  financiare,  poate  decide  continuarea  activitatii  unui  cadru  didactic  sau  de
cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada deteminata de un an, cu posibilitatca de
preLungire anuala confom cartei universitare, fara limita de varsta,
c)  activitatile didactice aferente posturilor didactice rezervate.  vacante  ori temporar vacante  care  sunt
acoperite cu prioritate de personalul didactic de predare/ cercetare titular al institutiei ori de personalul
didactic asociat;
d)  activitatile  didactice  sustinute  de  specialisti  cu  valoare  Stiintifica  Si  profesionala  recunoscuta  in
domeniu din tara sau din straihatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, a cdror angajare se
aproba de catre consiliul de administra[ie.

Art.40
(I)  Pentni  desfa§urarea  activitatiLor  enumerate  la  art.39,  posturile  didactice  rezervate,  vacante  ori
temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul didactic universitar titular al institryiei ori de
personalul didactic asociat, in regim plata cu ora.
(2) Posturile didactice vacante sau temporar vacante scoase la concurs pot fi posturi intregi, sau posturi
formate din fractiuni de norms, fara insa a se depa§i norma maxima a unui post didactic.
(3) ha concursul pentni ocuparea unei functii didactice sau de cercetare in regim plata cu ora, gradele
didactice  ale  cadrelor  universitare  tituLare  din  Academie  sau  in  orice  alta  universitate  se  asimileaza
gradelor echivalente sau inferioare pentni disciplinele din domeniul fundamental in care a dat concurs

?4e)ni¥r:;:#c:ire:::[&atTied:::::[ec¥:1::;iarceei^::::a:iniceproprii,consi|iu|deadministratieaprobape
o  durata  determinata,  invitarea  in  cadrul  institutiei  de  invatamant  superior  a  unor  cadre  didactice
universitare,  instructori  militan,  instructori  de  informafii,   instructori  de  ordine  publica  §i  a  altor
speciali§ti cu valoal.e recunoscuta in domeniu, din tafa sau din straindtate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate.  Remunerarea cadrelor didactice universitare din strainatate se poate face
cu   o   suma   forfetara  brufa,   care   sa  acopere   atat  tarifele   de   predare,   stabilite   conform   tarifelor

{:;]imcean:[es:eeefra¥£j§#ardfr^:V#:£ni::cprr:::!oesnc¥t:matfi£]:oant;!ii:u¢ed:¥ds:°inrtisstfr:t¥e¥:.ateaproba

gdi:Lvde[:e::icrce°::Snpeur¥t:nr:eegr:;prat:'c^:::¥°a¥t?vt:factYi:#:£ei:e¥°art¥!;.,cadrelordidrctice
de   predare/ceroetare   titulare   sau   asociate,   selectionate   prim   concurs   public   organizat   la   nivelul
departamentului din care face parte postul, li se ^mcheie dupa caz contract individual de munca incheiat
cu AFAHC.

Art.41
(1) in vederea selectiondrii personalului care urmeaza sa desfasoare activitati in regim „plata cu ora" se
organizeaza  concurs  public  la  nivelul  departanentului  care  are  in  structura  proprie  postul  aferent
nomei didactice reapective.
(2)  Dupa  aprobarea  de  catre  senatul  academiei  a  situatiei  incare5rii  didactice  cu  cadrele  didactice
titulare  cu  norma  de  baza  in  academie,  pe  baza  hotasrilor  consiliiLor  departamentelor,  directorii  de
departamente solicita aprobarea scoaterii la concurs §i organizarii concursului penm posturile didactice
vacante  in  regim  „pLata  cu  ora"  consiliului  departamentului,  consiliului  facultatii  §i  consiliului  de
administratie.
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(3)  Concursul  se  desfa§oar5,  confom  calendanilui  aprobat  de  Senatul  AFAHC.  in  cazuri  speciale,
concursul  pentm  ocuparea  temporafa  a  postului  didactic  vacantat  se  poate  desfasura  imediat  dupa
constatarea vacantati.
(4)  Activitatile  didactice  in  regim  „plata  cu  ora"  pentni  care  cousiliul  de  administratie  a  aprobat
onganizarea  concursului  sunt  facute  publice  pe  site-ul  acaderniei.  in cadnil  acestui  anrty  sunt  facute
publice:  termenul  limits de  inscriere  la  concurs,  tipul  postului  (civivmilitar),  gradul  didactic  aferent,
disciplinele  la  care  urmeaz5  a  se  desfaqura  activitatea  Si  metodoloria  ^m  baza  careia  se  organizeaza
concusul.
(5)  Concursul  pentni  po§turile  didactice  vacante  in  regim  „plata  cu  ora"  este  onganizat  la  nivel  de
deparfament, comisia de concurs fiind formats din directorul de departament (sau inlocuiton)I acestuia)
^m calhate  de pre§edinte  Si inca doi  membri,  cu grad didactic  cel putin  egal cu cel al postului scos la

concur.
(6) Dosarul de inscriere la concurs se dapune sau se trimite de catre candidat la sediul academiei §i se
inregistreaza la Compartimentul Documente Clasificate. Dupa implinirea termenului limita de depunere
a  dosarului  de  inscriere  la  concurs,  pre§edintele  comisiei  de  concurs  preia,  pe  baz5  de  semnatur5,
dosaml de ^mscriere de la Compartinentul Documente Clasificate.
(7)  Concursul  consta  in  analiza  de  catre  comisie  a  dosarului  prezentat de  candidat.  in  cazul  in care
pentni  ocuparea  unui post  in regim  „plata  cu  ora"  s-au  ^mscris  mai  multi  candidaji  care  indaplinesc
cumulat  conditiile  de  ocupare  a post`ilui,  ierarhizarea candidatilor  se  face tinand  cont  de  contributia
§tiin!ifica anterioara in domeniul disciplinelor scoase la concurs, confomi punctajelor stabilite tn fisa cu
standardele  minimale  aferente  domeniuLui  Stiintific  al  disciplinelor  postului  scos  la  concurs.  Pentm
ocuparea unui post ^m regim „plata cu ora" nu sunt necesare ^mdeplinirea conditiilor suplimentare ale
academiei,

Art.42
(1)  Dosarul  de  inscriere  la concursul  penfro ocuparea temporafa a unui  post df.dc[c&.c pe»frzl  cadre/e
didactice din Ofara Academlei sou cu grad didactic universitar recunoscut, oupriinde urn:Etoarehe..

1.  cerere tip de inscriere,  adresafa rectorului (comandantului) Academiei,  avizata de directorul
de  departament,  din care  sa rezuLte  disciplina/disciplinele  cuprinse  in post  Si   volumul  de ore
conventionale (Anexa ur.8 );
2. copie a cZJtii de identitate;
3. curriculum vitae al candidatului in format tiparit;
4. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit;
5. adeverinta  in original din care sa rezulte gradul didactic Si domeniul de activitate;
6. acordul senatului universitar referitor la desfa§urarea de activitati didactice fn regim „plata cu
Ora";
7.  declaratie  tip  (Anexa ur.9)  din care  sa rezulte intreaga activitate didactica (norma de baza,
plata cu ora) in institutia uncle este titular §i in afara acesteia;
8. hotanea Consiliului de Administratie prim care au fost incluse pe lista cu cadrele didactice
asociate (copie).

(2)  Dosaml  de inscriere  la concursul  pentm  ocuparea temporara a unui  post  didactic peHtrzj  codreJe
didactice  titulare  §i  a  instructorilor  ndLitari  titulari  cu  norma  de  baza  tn  acedende  c^xprirmde
urmatoarele:

I.  cerere tip de inscriere,  adresata rectorului  (comandantului) Academiei,  avizata de direetorul
de departament din care  sa rezulte disciplina/ disciplinele cuprinse in post §i   volumul de ore
conventionale (Anexa nr. 8);
2. declaratie tip (Anexa nr.9) din care rezulta intreaga activitate didactica (norma de baza, plata
cu ora) in academic §i in afara acesteia.
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Art.43
(1)  Rezultatul  concursului  pentni  ocuparea  temporara  a  unui  post  didactic  vacant  este  prezentat  de
directorul de departarnent in consiliul faculfa[ii spre avizare §i de decan ^m senat spre aprobare, pe baza
raportului  privind  desfasurarea  concursului  pentm  activitati  didactice  ^m regim plata cu ora,  corfom
anexei nr.  14.
(2)  Dupa  concurs,  toate  dosarele  candidatilor  prezentati  la  concurs  se  predau  de  catre  directorii  de
departamente la Compartinentul Documente Clasificate in termen de dout zile lucr5toare, ^m vederea
^mcheierii  in  termen  de  maximum  10  (zece)  zile  lucratoare,  dupa  caz,  a  unui  contract  individual  de

munca cu AFAHC.

Art.44
(I)   Eventualele  contestatii   se   solutioneaza  conform   procedurii   prezentate   la   art.36   din  prezenta
metodologie.
(2)   Senatul  Academiei  stabileste  o  comisie  de  contestatie  unica  la  concursurile  pentru  ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare in regim „plata cu ora".

Art.45
(1)  I.a  propunerea  departamentelor,  pentni  anLmite  teme  din  cadnil  disciplinelor  din  planurile  de
invatzmant,  AFAHC  poate  invita  profesori  asociati  §i  specialisti  invitati,  cu  valoare  recunoscuta  in
domeniu, din tara §i din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, fdra a fi angajate in

{2;±P|np:aficu=:;jarii  ^m  regim  p|ata  cu  ora  a  specia|i§tilor  cu  valoare  §tiintifica  §i  profesionala
recunoscuta  ^m  domeniu  din  tara  sau  din  straihatate,  in  calitate  de  cadre  didactice  asociate  invitate,
acestia trebuie sa aiba avizul cousiliului departamentului §i aprobarea cousiliului de administratie.
(3) Lista cadrelor didactice asociate invitate se avizeaza de consiliul facultatii §i se aproba de Co#s!./I.w/
de Administra|ie .

CAPITOLUL 10 -DISPOZITII FINALE

Art.46
(1) Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii acesteia de catre Senatul AFAHC.
(2)   La  data   intrarii   in   vigoare   a  prezentei   metodologii   se   abroga  orice   dispozitii   contrare  din
documentele elaborate anterior in academie,
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ACADEMIEI FORTELOR AERI

Conf. univ.
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Anexa nr.1

AINEXE

-Model cerere-

DOMNULE RECTOR (COMANDANT)
al Academiei Fortelor Aeriene ``Henri Coanda"

Subsermatul(a)

Facultatea
absolvent(a)   al   Universmatii

ndscut(a)    La   data   de

angajat la

ocuparea postului  didactic  de
disciplina(ele)

specializarea     ®rofilul,     sectia)

va  rog  sa-mi  aprobati  iuscrierea  la  concursul  pentni
pozitia _,

departamentul

Mentionez ca sunt doctor in  §tiinte  din  data de
domeniul fimdamental

din

din    cadrul    Facuhatii

Concursul   a   fost   anuntat   in   Monitorul   Oficial   al   Romfiniei,   Partea   a   Ill-a   nr.

Declar  pe  propria  faspundere,   cunoscind  prevederile  art.326   Cod  Penal  privind  falsul  in
declaratii, ca informatiiLe prezentate in documentele din dosaml de concurs sunt confome cu realitatea.

Cim!osc;and prevededhe  Regulamentului  UE  2016/679  privind  protectia  persoanelor fizice  in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circula|ie a acestor date, ^imi dru
consim}Zmantul  pentm  prelucrarea,  transmiterea  Si  stocarea  datelor  cu  caracter  personal  in  scopul
prezentei solic itari.

Data

Semnatura
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Academia Fortelor Aeriene „Henri Coanda"
Facultatea
Departanentul
Nr./

Postul:

Anexa nr.2
RECLASIFICAT
Exemplar unic

Fisa de verif]care a ^mdeplinirii
standardeLor de performanta specifice academiei

Model

Domeniul postului :
Disciplinele postului:

Specializarca:
I.    Standarde generate:
a)    dovada calitatii de doctor sau student doctorand in domeniuL  fundamental al postului scos la concurs

b)    dovada   absolvirii   cu   diploma   a   masterului   didactic   a   cursurilor   Departamentului   de   Pregatire   a
Personalului  Didactic,  sau  dovada  parcurgerii  disciplinelor  din  modulul  psiho-pedagogic:

c)    dovada  specializati  in  domeniul   disciplinelor  postului   scos   la  concurs   prim   contribufia  §tiintifich
anterioara:
activitatea  desfia§urata
matricola

Sau     Pnn
sau  prin  foaia

11.   Standarde speciflce gradului didactic:
a)    pentru asistent `miversitar, asistent cercetare sau cercetator stiintific : minin I (unul) articole publicate ^m

reviste sau in volumele conferintelor indexate in baze de date internationale :

dovadi indexare:

b)    pentru lector universitar/ §ef de lucrari sau CS Ill:
minin 2 (dour) articole publicate in reviste BDI:

dovada indexare:

c)    pentru conferentiar universitar:
cu 10% mai mult decat totalul punctajului minimal prevazut in Ordinul ministrului Educatiei Na[ionale §i
Cercetarii  Stiintifice  nr.  3.021/2025  privind  aprobarea  standardelor  minimale  necesare  si  obligatorii
pentn] conferirca titlului  de conferentiar §i  a celui  de profesor din inva[inantul  superior,  precum  si  a
a;ifestarfulwi de a.hiHtale (seface dovada prin prezentarea grilei de calcttl conif;orm anexei de la comisia de
specialitote la care a f;ost raparlizat postal, i:nclue&nd edresa web dovedind indexarea. acolo uncle este
cazul)

dovada indexne:

d)   pentru profesor universitar:
cu 10% mai mutt dec&t totalul punctajului minimal prevazut in Ordinul ministrului Educatiei Nationale Si
Cercetati  Stiinfifice  nr.  3.021/2025  privind  aprobarea  standardelor  minimale  necesare  Si  obligatorii
pentni  conferirea titlului  de conferentiar Si  a celui  de profesor din  inva[5mintul  superior,  precum  Si  a
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ate;statihil de at.:ihiare (sefiace dovada prin prezentarea grilei de caloul conform anexei de la comisia de
specialitate la care a lost repartizat postul, incluzand adresa web dovedind indexarea, acolo uncle este
caz!f/J  sau  10  articole, uric  autor, din domeniul disciplinelor scoase la concurs, publicate in reviste de
speeialitate indexate in BDI sau in volumele confchntelor internationale indexate in BDI:

dovadi indexare:

Sennatun
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Anexa nr.2.1

DECLARATIE

Subsemnatul/   subsemnata
domiciliul    `m
posesor al  (BI/CI)  seria _ nr.
candidat/            candidata            la            concursul

CNP in  calitate  de
pentru             ocuparea            postului            de

din  statul  de  funcfiuni  al  Departamentului

Facultatca
Academia Fortelor Aeriene  ,Henri  Coandi",  declar pe propria raspundere.  cunoscand prevederile  art.
326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

-     indeplinesc  standardele minimale  nationale  de  ocupare  a posturilor didactice/de  cercetare,
specifice functiei scoase la concurs, aprobate prim legislatia in vigoare (inclusiv standardele
CNACTDU/ standardele proprii);

•     ini  asum  intreaga  respousabilitate  pentm  performanta  didactica  Si  de  cercetare  Stiintifica

prezentate ^m dosar,
-     toate  datele,  infolmatiile  Si  documentele  incluse  ?n  dosarul  de  concurs  sunt  conforme  cu

realitatea,  iar Lucrarile, articolele, pubLicatiile, volumele, brevetele, etc imi apartin Si reflecta
contributia mea Stiintifica.

Data

Semnatura
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Anexa nr.3

DHCLARATln

Subsemnatul/   subsemnata
domiciliul     in
posesor   al   (BI/CI)   seria                nr.
candidata la concursul pentm ocuparea postului de

CNP                                                          ,   candidat/

din    statul    de    functiuni    al    Departamentului
Facultatea

Academia  For!elor  Aeriene   „Henri   Coanda",
declar  pe  propria  rispundere,  cunoscand  prevederile  art,   326  din  Codul  Penal  privind  falsul  in
declaratii,   ca  nu  rna  aflu  in   situatiile   de   incompatibilitate  prevazute  de   Legea  nr.   199/2023,   cu
modific5rile  si  completirile uLterioare  §i  de  Metodologia-cadni de concurs pentni ocuparea posturilor
didactice  Si  de  cercetare  vacante  din  inv5tamfrotul  superior,  aprobath  prin  H.G.  nr.   1339/2023,  cu
modificalile §i completatle ulterioare.

Data

Semnatura
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Academia For|e[or Aeriene „Henri Coand5"
Facultatea
Departamentul
Nr.

Anexa nr.4. I
NECLASIFICAT
Exenplar nr,_

Model

REFERAT

privind concursul pentni ocuparea postului didactic de asistent universitar/ asistent cercetare/
cercetator §tiintiric pozifia _

la Departanentul
Facultatea

Academia Fortelor Aeriene „Heuri Coanda" Brasov, post anuntat in Monitorul Oficial al Rominiei,
Partea a Ill-a, nr.

Subsemnatul/subsemnata

din

cadm   didactic   titular   la   Universitatca
Facultatea membru  al  Comisiei  de  concurs  in baza
Deciziei rectorului Academiei Fortelor Aeriene „Heuri Coanda" ur._din am procedat
in raport cu cele de mai sus, astfel incat, in uma propriei analize, aduc la cuno§tint5 urmatoarele:

I.   Verificarea gradu]ui de indeplinire a criteriilor nafiona]e si ale academiei:

A.  Candidatu]
1.    cu    privire    la   conditiile    pentru    ocuparea   functiei    didactice    de   asistent   universitar

nr.199/2023, am constatat:
conform art.206 al.(I),  (5),  (6),  din Legea ^mvat5mantului  superior

2.    cu   privire    La   conditiile    pentru    ocuparea    functiei    didactice    de    asistent    universitar
conform    art.4    al.(I)    din     Hot5rarea    Guvemului     Romaniei

ur+1339/2023,  cu  modificarile  Si  completarile  ulterioare,  am  constatat:

3.    cu    privire    la    conditiile    pentm    ocuparea   functiei    didactice    de    asistent   universitar
din  Metodologia  in  vigoare  pentru  ocuparea  posturilor  didactice  in

Academia Forfelor Aeriene ,J]euri Coandi", am constatat ca:

8.  Candidatul
1.    cu    privire    la   conditiile    pentru    ocuparea   functiei    didactice    de   asistent   universitar

ur.199/2023, am constatat:
conform art.206 al.(I),  (5),  (6),   din Legea inva[5mintului superior

2.    cu    privire    la   conditiile    pentru    ocuparea   functiei    didactice    de   asistent   universitar
conform     art.4     al.(1)     din     Hotdrdrea     Guvemului     Romaniei
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TIT.1339/2023,  cu  modificarile  Si  completatle  ulterioare,  am  constatat:

3.    cu    privire    la    conditiile    pentru    ocuparea    functiei    didactice    de    asistent   universitar
din  Metodologia  in  vigoare  pentni  ocuparea  posturilor  didactice   in

Academia For!elor Aeriene .,Henri Coanda", am constatat ca:

fn concluzie, propun admiterea/ respingerea candidatului/ candidatilor

H. Referitor ]a probele de concurs:
A.  Candidatul

Proba teoretic5/ scris: nota
Proba teoretica/ oral: nota:
Proba practica: nota:
MEDIA:

8.  Candidatul
Proba teoretica/ scris: nota
Proba teoretic5/ oral: nota:
Proba practica: nota:
MEDIA:

in concluzie, propun admiterea/respingerea candidatilor

n   urma   evaluali   candidatilor

ri§i  la  concursul  pentm  ocuparea  postului  de  asistent  universitar  asistent  cercetare/  cercetator
?tiintif'c pozitia     _     disciplinele

Departamentul
Facultatea
Academia    Fortyelor    Aeriene    „Henri    Coandz"din    Brasov,    propun    ocuparea   postului    de    catre

Data
Semnatura
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Academia Fortelor Aeriene ``Henri Coanda"
Facultatea
Departamentul
Nr./

Anexa nr. 4.2

NECLASIFICAT
Exemplar nr._

REFERAT
®entru Lector universitar-§ef ]ucrari sau CS Ill, conferentiar universitar sau CS 11 §i profesor

universitar sau CS I)
privind concursul pentm ocuparea postului didactic de

disciplinele
POZ._

Departamentul
Facultatea
Academia Forfelor Aeriene „Henri Coanda" Brasov, post anuntat fn Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a Ill-a, nr. din

Facultatea
Subse-tul, cadni   didactic   titular   la   Universitatea

membru  al  Comisiei  de  concurs,  in  baza  Deciziei  reetorului  Academiei  Forfelor  Aeriene  „Henri
Coanda"  ur.         din am  procedat  in  raport  cu  cele  de  mai  sus,  astfe]  incat,  ^m  urma
propriei analize, aduc la cunostinta urmatoarele:

A.  Pentru candidatul
1 .    cu privire la conditiiLe pentru ocuparea functiei didactice de

confom art.206 al.(2)/ (3)/ (4)/ (6), din Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu
modificdrile Si complet5rile ulterioare, am constatat:

2.    cu  privire  la  conditiile  pentru  ocuparea  functiei  didactice  de
confom   art.4   al.(2)/   (3)/   (4)   din   Hotdrfuea   Guvemului   Rominiei   nr.1339/2023,   cu
modific5rile Si completatle ulterioare, am constatat:

3.    cu privire  la conditiile  pentru inscrierea la concursul  pentru ocuparea func!iei  didactice  de
din Metodologia pentni ocuparea posturilor didactice in Academia

Fortelor Aeriene „Henri Coandi", am constatat ca:

Si  a  obtinut  urmatorul  punctaj (^m  baza  grilei  cu  punctaj,  corfolm
standardelor  minimale,  indicatorilor  Si  criteriilor  necesare  §i  obligatorii  pentm  conferirea
titlurilor didactice din invatanantul  superior,  cu respectarea Ordinului Ministrului Educatiei
Nationale  Si  Cercetarii  Stiintifice  nr.  3.021/2025  privind  aprobarea  standardelor  minima]e
necesare  §i  obligatorii  pentni  conferirea  titlului  de  conferentiar  Si  a  celui  de  profesor  din
inva[amintul superior, precum Si a atestatului de abilitare).

4.  cu privire  la  sustinerea prelegerii  publice pe  o tema din bibliografia disciplinelor  scoase  la
concurs  Si  prezentarea  propunerii  de  dezvoltare  a  carierei  sale  universitare  din  punct  de
vedere didactic, cat Si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare §tiintificz. candidatul
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a  obtinut  nota
RESPINS).

8.  Pentru candidatul

§i  a  fost  declarat (AI)MIS  /

I.  cu  privire  la conditiile  pentru  ocuparea  functiei  didactice  de
confomi  art.206   al.(2)/   (3)/   (4)/  (6),   din   Legea  inva¢mintului   superior  nr.199/2023,   cu
modificarile                  §i                  completarile                  ulterioare,                  am                  constatat:

2.  cu  privire  la  conditiile  pentni  ocuparea  functiei  didactice  de
conform art.4 al.(2)/ (3)/ (4) din Hotardrea Guvemului Rominiei nr.1339/2023, cu modificalile
Si completzrile ulterioare, am constatat:

3.  cu  privire  la  conditiile  pentm inscrierea  la concursul  pentm  ocuparea functiei  didactice  de
din  Metodologia  pentru  ocuparea  posturilor  didactice  in  Academia

Fortelor Aeriene „Henri Coanda", am constatat ca:

Si  a  obtinut  urmatorul  punctaj (in  baza  grilei  cu  punctaj,  confom
standardelor  mininale,   indicatorilor   Si   criteriilor  necesare   Si   obligatorii   pentm   conferirea
titlurilor  didactice  din  inv5t5mantul  superior,  cu  respectarea  Ordinului  ministrului  Educatiei
Nationale   §i   Cercetdrii  Stiin!ifice  nr.   3.021/2025   privind  aprobarea  standardelor  mininale
necesare  §i  obligatorii  pentm  conferirea  titlului  de  conferentiar  §i  a  celui  de  profesor  din
invatamantul superior, precum Si a atestatului de abilitare).
4.  cu privire  la sustinerea prelegerii  publice pe  o tema din bibliografia disciplinelor scoase  la
concurs §i prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei sale universitare din punct de vedere
didactic, cat Si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare §tiintifica, candidatul a obtinut
nota
RESPINS).

in   urma   evaluatii   candidatilor

Si   a   fost   declarat (ADMIS   /

inscri§i  la  concursul  pentni  ocuparea  postului  de
poz._  disciplinele

la   Departanentul
Facultatea
propun ocuparea postului de catre domnul/doamna

Data:

Acedemia  For!elor  Aeriene  „Henri  Coand5",

Sermatura,
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Academia Forte]or Aeriene "Henri Coanda"
Facultatea
Dapartanentul
Nr./

- Model-

Anexa nr.  5.1
NECLASIFICAT
Exemplar nr._

RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS
drew frof pasfurz'/e de asistent universitar/ asistent cercetare/ cercetator Stiintif]c/

privind desfa§urarea concursuLui pentru ocuparea postului de

cadrul Departamentului
disciplim/ele

poz._ din data de
din

Postul   didactic    a   fost   scos    La concurs  §i  publicat in  Monitorul  Oficial  al  Romaniei.
Partea a Ill-a, nr. din

Comisia de concurs numita prim Decizia rectonilui academiei nr.
formata din:

- presedinte;
- membm;
- membru;
- membm;
- membru;

Ccandidatiinscrisilaconcurs:_prezentati

PROBELE DE CONCURS SI SUBIECTELE:
In data de

pentru proba practica §i orala, astfeL:

Proba practica:
1.    Candidatul(a) A:
2.   Candidatul(a) B:

a fost

candidatii(ele)  au primit,  prim tragere  la sorti, 1:emele

Proba teoretica orala:
1.    Candidatul(a) A:
2.    Candidatul(a) B:
Timpul de prezentare al probei orale pentni fiecare candidat a fost de _minute.
in data de                                     , intre orele s-a desfa§urat ^m sala _ proba

la, in plenul comisiei, care a acordat urmatoarele note:
Nr. Nunele Si prenunele AT)recierea membrilor comisiei REDIA
crL candidatului 1 2 3 4 5

I

2
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Proba teoretica scris5:
h data de ^mtre  orele s-a desfasurat ^m sala _ proba

cticz' in plenul comisiei, care a acordat unatoarele note:
Nr. Numele §i prenumele Aprecierea membrilor comisiei REDIA
crt. candidatului I 2 3 4 5

1

2

in data de ^mtre orele comisia de concurs a stabilit, ^m
plenul  ei,  in  sala _  din  tematica  Si  bibliografia  anuntate  Si  publicate,  urmatoarele  variante  de
subiecte, pentm proba scrisa:

Varianta I
Varianta 2

Prim tragerea la sorti s-a stabilit varianta ur.
Comisia  s-a  deplasat  la  sala          uncle  a di=buit  candidatilor  subiectele  pentru  proba  scris5,

care  s-a desfa§urat intre orele          -Tcandidatilor  li  s-au prezentat toate cele _ (_I  file cu
subiectele pentni concurs. FomH=i= pentm proba scrisa au fost secretizate §i stampilate cu Stampila
rectomlui (comandandantului) academiei.

h  data  de ^mtre  orele                   s-a  efectuat  corectarea   lucrarilor  in  mod

independent, de catre membrii comisiei.
Comisia a acordat umiatoarele note:

Nr. Numele Si prenumelecandidatului Aprecierea membrilor comisiei MEDIA
cut. 1 2 3 4 5

1

2

REZULTATELE FINALE :
Rezultatele  finale  ale  candidatilor  la  postul  de

disciplina/ele
cadrul     Departamentului
au fost unatoarele:

Numele §i prenumelecandidatului Note obtinute la probele de concurs MEDIA
Scris Oral Practica

in concluzie,  pe baza analizei documentelor aflate in dosaruL fiecarui candidat §i a rezultatelor
celor    trei    probe    de    concurs,    comisia    pentni    ocuparea    postului    de

disciplina/ele
din

cadrul  Departanentului
dormul(a)

apreciaza  ca
indepline§te conditiile pentni ocuparea postului

mai sus mentionat, obtinand media cea mai mare.
Comisia propune  Senatului Academiei For!elor Aeriene "Henri  Coanda" ocuparca postului  de

din      cadrul      Departamentului
de catre domnuL/doamna
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PRESEDINTELE Col\nsIEI

1.

I\mnmRII CONISIEI
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Academia Forte]or Aeriene "Henri Coanda"
Facultatea
Dapartamentul
Nr./

-Model-

Anexa nr. 5.2
NECLASIFICAT
Exemplar nr._

RAPORT
®entni ]ector universitar-§ef ]ucrari sau CS Ill, conferentiar universitar sau CS 11 §i profesor

universitar sau CS I)
al comisiei privind desfasurarea concursului pentn] ocuparea postu[ui de

cadru] Departamentului

din

disciplim/ele
poz._ din data de

Postul didactic a fost scos  la concurs  Si publicat in Monitorul  Oficial  al Romfnieinr.

Comisia de concurs numita prim Decizia rectorului academiei nr.
fomata din:

- pre§edinte;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;

PR0BELE DE CONCURS:

in  data  de

din

a fost

orele                 ,  candidatii(ele)  au  susfinut ^m sala _ prelegerea
publica §i au obtinut urmatoarele note:

Nr. Numele Si prenunele Aprecierea membrilor comisiei REDIA
crt. candidatului 1 2 3 4 5

I

2

Si au fost declarati:
Nr.crt.

Numele Si prenumele candidatului Aprecierea comsiei REDIA

I ADNISRESPINS
2 ADNISRESPINS

in  data  de intro  orele sala _  comisia de concurs a
evaluat  activitatea  stiintifica  Si   didactica  a  candidatilor  conform   fisei  de   apreciere  cu  luarea  in
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considerare a domeniului disciplinelor scoase  la concurs  §i a  stabilit urmatoml punctaj  pentni fiecare
candidat:

Nr.
Numele Si prenumele candidatului

Punctajul acordat de catre
Observatii

crt. comisia de concur
1

2

in concluzie, pe baza analizei documentelor aflate in dosarul fiecanii candidat Si a rezultatelor
celor doua probe de concurs, comisia pentru ocuparea postului de
disciphina/ele

apreciaza   ca   domnul(a)
din       cadnil       Dapartamentului

indepline§te conditiile pentni ocuparea postului mai sus mentionat, obtinfrod punctajul eel mai mare.

Comisia  propune  Senatului  Academiei  Fortelor  Aeriene  "Heuri  Coanda"  ocuparea  postului
de
cadrul Departamentului de catre

PRESEDINTELE COMISIEI

1.

MEI\mRII Col\4ISIEI
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Academia Fortelor Aeriene "Henri Coanda"
Facultatea
Departamentul

Nr.

Model

Anexa nr.6.1

NECLASIFICAT
Exemplar unic

B0RDEROU
cu rezultatele la PR0BA TEORETICA SCRISA a candidatilor participan!i in data de

la examenul pentm ocuparea postului de
la disciplina/ele

Nr. Numele §i prenumele Aprecierea membrilor comisiei
REDIA

1 2 3 4 5crt. candidatului

1.

n.

PRESEDINTELE COMISIEI

1.

n4EnmRII coNIslEI
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Academia Forte]or Aeriene "Henri Coanda"
Facultatca
Departanentul

Nr.

Model

Anexa nr.6.2

NECIASIFICAT
Exemplarunic

BORDEROU
cu rezultatele la PROBA TEORETIC^ ORALA a candida[ilor participanti in data de

la examenul pentru ocuparea postului de
la disciplina/ele

Nr.crt. Numele §i prenumelecandidatului Aprecierea membrilor comisiei
REDIA/CALIFICATIV

1 2 3 4 5
I

2

PRESEDINTELE COMISIEI

I.

nmn4BRII CONISIEI
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Academia Fortelor Aerienc "Henri Coand5"
Facultatea
Departamentul

Nr.

Model

Anexa nr.6.3
NECLASIFICAT
Exemplaruric

B0RDEROU
cu rezultatele la PROBA PRACTICA/ PRELEGEREA PUBLICA a candidatilor participanti in

data de
la examenul pentni ocuparea postului de
la disciolina/ele

Nr.crt. Nunele §i prenumelecandidatului Aprecierea membrilor comisiei MEDIA/CALIFICATIV
1 2 3 4 5

1

PRESEDINTELE COMISIEI

1.

MEMBRII CONISIEI
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Academia Fortelor Aeriene "Henri Coanda"
Facultatea
Departanentul

Nr.

Model

DHCIZIA COMISIEI DE CONCURS

pentnt ocuparea postu]ui didactic de
pozitia _ disciplina(ele)

Departamentul
Facultatea

Anexa nr.7
NECLASIFICAT
Exemplar nr._

Academia Forte]or Aeriene „Henri Coanda" Brasov, post anunfat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a III-a, nr._din

intocmita  azi, la   sediul   Academiei   Fortelor  Aeriene
Henri Coanda" din Bra§ov, str. Mihai Viteazul, nr.160+

in    conformitate    cu    Decizia    rectorului    Academiei    Forfelor    Aeriene    „Henri    Coanda"
nr.         din publicafa  in  MonitoruL  Oficial  al  Roriniei,  Partca  a  III-a,  nr._  din

Comisia de concurs, formata din:
-presedinte;
- membn,;
- membru;
- membru;
- menbru;
- secretar,

avind in vedere urmatoarele:
-   analiza continutului dosarului de concurs al candidatului;
-   rezultatelor probelor de concurs, prezentate in Raportul comisiei privind concursul, anexat la

prezenta decizie;
-   cunoa§terea   disciplinelor   de   concurs,    prim   parcurgerea   de   catre   candidat   in   cadrul

programelor  de  pregatire  universitafa  §i  prin  interes  manifestat  in cereetarea  Stiintifica din
specializarea disciplinelor;

-   alte aspecte avute in vedere privitor la indeplinirea conditiilor,
a  constatat  ca  domnul/  doamna indepline§te
conditiile pentru ocuparea postului mai sus mentionat.

Comisia de concurs  propune  Senatului  Academiei  Forielor Aeriene "Henri  Coanda" ocuparea
postului pozitia disciplina(ele)

Dapartamentul
Facultatca
Academia Fortelor Aeriene „Heuri Coanda" de catre
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PRESEDINTELE COMISIEI

1.

MEnmRII CONISIEI

SECRETAR
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Academia Forfe]or Aeriene ``Henri Coanda"
Facultatea
Departanentul

Nr.

Model

DOMNULE RECTOR (COMANDANT)
al Academiei Fortelor Aeriene "Henri Coanda"

Subsemnatul(a)

Anexa nr.8
NECLASIFICAT
Exemplar unic

legitimat(a)  cu  C.I.  seria  _  nr.
§i   titlul   §tiintific   de

avind  gradul  didactic
in  domeniul/   domeniile

avand   calitatea   de   cadni   didactic   titular   la   Uriversitatea
Facultatea

va  rog  sa-mi  aprobati  desfasurarea  de  activitate  didactica  in
calitate  de  cadni  didactic  asociat,  in  regin  „plata  cu  ora",  La  Academia  Fortelor  Aeriene  `.Henri
Coandi",      Facultatea
Departanentul
disciplina(ele)
pentru  ciclul  de  studii  de
anul universitar

Subse-tut(a)

un volum total  de                 ore  conventionale  in

avand cuno§tinra de prevederile art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere:
a)   ^m anul universitar

ora") consta din urmatoarele:
activitatea mea didactica (norma de baza §i "plata cu

Activitatea didactica Postul incadrat Institutia beneficiara Numar de oreconventionale

Noma de baza (titular)
Plata ou ora (cadni didacticasociat)

Plata cu ora (cadm didacticasociat)

TOTAL ORE CONVENTIONALE

b)   am acordul scris al senatului universitar din institutia de inva[amint superior uncle sunt titular(a)
-documentul cu ur.                   din pentru a sustine activitati  de predare la alte
institutii de invatinant superior ^m anul universitar

c)   in  situatia  desfasuririi  de  activitati  didactice  in  cadrul  Academiei  Fottelor  Aeriene  „Henri
Coandi",  nu  rna aflu in  nici  una dintre  situatiile  de  conflict  de  interese  sau  incompatibilitate
prewizute de art.170 al. (1) si (5) din Legea nr.199/2023;

d)   intreaga mea activitate didactica (norma de baza, `Plata cu ora") in institu[ia uncle sunt titular(a)
Si in afara ei, nu depa§este trei norme didactice;
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e)   sunt  de  acord  sa  inchei  contract  individual  de  munca  pe  perioada  determinata  cu  Academia
Fortelor Aeriene .,Henri Coanda".

a:im!oscand proved:edie  Regulamentului  UE  2016/679  privind  protectia  persoanelor fizice  in
ceea ce prive§te prelucrarea datelor cat caracter persorial  si  libera circula|ie  a acestor date, ^?mi don
cousimtinantuL  pentru  prelucrarea,  transmiterea  si  stocarea  date]or  cu  caracter  personal  in  scopul
prezentei sol icitari.

Data

Semnatun

]Aut. 326 din Codul penal:

Falsul in declaratii
Declararea necorespunzatoare a adevarului, f eaiacuta unei persoane dintre cele prevdeute in art.  175 sau
unei  unitd|itn care  aceasta isi  derf eapoara  activitatea in vederea producerii  ttnei  consecin|e juridice,
pentra sine sou pentru altul, atunci cdnd, potrivit legit ori inprejurdrilor, declara|ia f iacj uta serveste la
producerea acelei consecin|e, se pedepsestecu inehisoare de la 3 luni la 2 ani sau cve amenda.
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Academia Fortelor Aeriene "Henri Coanda"
Facultatea
Dapafroentul

Nr.

Model

DOMNULE RECTOR(COMANDANT)
a] Academiei Fortelor Aeriene "Henri Coanda"

Subsematul(a)

Anexa nr.9
NECLASIFICAT
Exemplar unic

legitimat(a)  cu  C.I.  seria  _  nr.
Facultatea

rdspundere ca in anul universitar
cu ora") consta din urmatoarele:

Dapartanentul
declar     pe     proprie

activitatea didactica (noma de baza §i „plata

Activitatea didactica Postul ineadrat Institutia beneficiard Numar de oreconventionale

Noma de baza(titular)

Plata cu ora (cadrudidacticasociat)

Plata cu ora (cadrudidacticasociat)

TOTAL ORE CONVENTIONALE

Semnatun
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Academia Fortelor Aeriene 6`Henri Coand5"
Facultatca
Departamentul

Nr.

Anexa nr. I 0
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Model

RECTORUL (COMANDANTUL)
ACADEMIEI FORTELOR AERmNE

"HENRI COANDA"

DE ACORD, ROG APROBATI
DECANUL FACULTATII

STATUL DE FUNCTII

AL DEPARTARENTULUI
IN ANUL UNIVERSITAR

Poz. Functia didactica
Titular /»zfme/e fJ.prermnele)sacVacarl\

Disciplina/disciplinele

1.

2.

3.

4.

DIRECTORUL DEPARTAnmNTULul
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Academia Fortelor Aeriene "Henri Coand5"
Facultatea
Dapartanentul

Nr.

Anexa nr. I 1
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Model

RECTORUL (COMANDANTUL)
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE

"IIENRI Cozue^"

DE ACORD, ROG APROBATI
DECANUL FACULTATII

LISTA
posturilor propuse pentru scoaterea la concurs §i structura acestora,^m vederea incadrarii incepand cu semestrul _ al anului universitar

1. Postul -poz. _din statul de functiuni:

Nr.crt.
Disciplina Progranul de studii Nundr oreconventionale

1.

2.

3.

TOTAL ORE CONVENTI0NALE:

2. Postul -poz. _din statul de functiuni:

Nr.crt. Disciplina Programul de studii Nunar oreconventionale

I,

2.

3.

TOTAL ORE CONVENTIONALE:

DIRECTOREL DEPARTAMENTULUI
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Academia Forte]or Aeriene "Henri Coanda"
Facultatea
Departamentul

Nr.

Aruexa nr. 1 2
NECIASIFICAT
Exemplar unic

Model

R EI F E R A T
Pentm   acoperirea   deficitului   de   incadrare   in   ceea   ce   priveste   statul   de   functiuni   al

Departamentului
domeniul  de  studiu
postului      de

in   scopul   incadrarii   cu   personal   didactic   in

departamentului,   ID disciplina/ele

se  propune  scoaterea  la  concurs  a
pozi!ia                         in      structura

pentni a fi ocupat ^mcepand din semestnil _ al anului universitar
Norma didactica aferenta postului de pozitia _din statul de

functiuni este:

Discipha

`ga)

i.i-a, £
•!

i]
gige:i

!I]g

a. Ga
.E£ !z

Ore fizice 07)
Semesth

I n I 11 I 11

I
TOTAL ORE CONVENTIONALE

DmECTORUL DEPARTARENTULu
(grad, nume, prenume, semnatura)
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Academia Fortelor Aeriene "Henri Coanda"
Facultatea

Anexa nr. 1 3
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Model

REFERAT
Pentni  acoperirea  deficitului  de  incadrare  in  ceca  ce  priveste  statuL  de  functiuni  al  Facultatii

^m scopu] incadralii cu personal didactic, consiliul facultafii a avi2at

favorabil, in §edinta din data de               .scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi didactice vacante ,
umand a se ocupa incepand din semestrul _ al anului universitar

I.   Departanentul
1.1. Postul                                                     -I)oz.

Discipli-

i€
€iEo

i
•iC^

i] gig

i£ I:;ai
8

Ore fizice (F)
Semestrul

I 11 I 11 I 11

TOTAL ORE CONVENTIONALE
1.n.   Postul                                                     -I)oz.

Disciplina

a® i.i-® €
•i i gBi0i =e!iIg a, Cn

•± !z
Ore fizice Q])

Semestml
I 11 I 11 I H

TOTAL ORE CONVENTI0NALE
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Anexa nr.14
ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATI0NALE
ACADmAIA FORTELOR AERIENE

"rnENRI COANDA"

NECLASIFICAT
Exemplar nr._

R A P 0 R T - model
priviDd desfa§urarea concursului in regim "p]ata cu ora"  pentru ocuparea posfului didactic vacant

de poz. _  disciplina/discipLinele
din data de

din cadrul Departamentului

Concursul  pentni  ocuparea  postului  didactic  vacant  (PLATA  CU  ORA)  de
disciplinele:

de  cue  ?i
liceneymaster

de  cue  ?i
licentalmaster

anul  universitar

®oz. J,
cu un volum total de              ore conventionale L ore conventionale
ore conventionale dei=r/laborator), pentni prograrnul  de  studii de

anul _ semestrul _
cu un volum total de              ore conventionale -ore conventionale
ore  conventionale  de:=Trmr/laborator),  pentni progranul  de  studii  de

anul _ semestrul _

conform  Hot5rarii  Senatului  nr.
din  cadrul  Dapartamentului s-a  organizat

Si  conform  Hotararii  Consiliului  de  Administratie  nr.

Comisia de concurs a fost numife prim Hotirarea Senafului
PRESEDINTE:

REueRI:

fiind fomata din:

La   concurs   s-a  iuscri§   un  singer  candidat,   domnul/donmna                                                ,   cadru   didactic

universital.          din          cadrul          Dapartanentului                                                                       ,          Facultatea

Universitatea

Dupa caz (pt, specialisti cu valoare I.ecunoscuta)

Candidatului                                                                             a fost  echivalat  cu  gradul  didactic  deconfomavizuluiconsiliuluidepartamentului                 nr.

§i aprobat confomi Hotasrii Cousiliului de Administra!ie nr.
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Dosarul  de  concurs  este  complet,  confom  art, alin.                                din Metodologia  pentru

ocuparca posturilor didactice  Si de cercetare fn Academia Forfe]or Aeriene ,Henri Coanda" / respectiv

Metodologia  privind   incadrarea   specialistiloT   cu   valoare   Stiintifica  §i   profesionala   recunoscuta  in

Acndemia Forfelor Aeriene ,.Henri Coanda"

CONCLUZII:
Pe baza analizei pieselor aflate la dosar, comisia concursului pentni ocuparea postului didactic vacant (PLATA

CU ORA)

Dapartanentului
®oz, I la disciplina/disciplinele din cadrul

comisia  apreciaz5  ca  domnul/doamna

indepline§te conditiile pentni ocuparea postului mat sus mentionat.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

(grad, nume, prenume, semnatufa)

REroRI:

(grad, nume, prenume, semnatura)

(grad, nume, prenume, semnatura)
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